EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Proiect de LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
pentru modificarea si completarea Legii nr. 360/2002
privind Statutul politistului

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii proiectului de act normativ

1. Descrierea situatiei actuale

In prezent, raporturile de serviciu ale politistilor sunt reglementate prin
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

1. in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 315 din 25.04.2016 a
fost publicatad Decizia Curtii Constitutionale nr. 172 din 24 martie 2016, prin
care a fost admisd exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 18 din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului.

Curtea Constitutionald a analizat dispozitiile Statutului polifistului
referitoare la ocuparea posturilor de conducere, respectiv a art. 18 din Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare, care deleagd ministrului afacerilor interne dreptul de stabilire, prin
ordin, a situatiilor si conditiilor privind ocuparea posturilor de conducere prin
examen sau Concurs.

S-a retinut cd ,.dispozitille de lege criticate fac parte din cap. II:
Selectionarea, pregdtirea, acordarea gradelor profesionale §i incadrarea
politistilor in categorii §i grade profesionale, sectiunea a 2-a: Obfinerea
gradelor profesionale si incadrarea polifistilor in categorii si grade
profesionale” din Legea nr. 360/2002, cu modificdrile si completdrile
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ulterioare. Spre deosebire de conditiile privind promovarea politistilor in grade
profesionale, conditii care sunt stabilite prin Legea nr. 360/2002, cu
modificarile si completdrile ulterioare, conditiile pentru ocuparea posturilor de
conducere trebuie stabilite, potrivit dispozitiilor de lege criticate, prin ordin al
ministrului administratiei si internelor”.

Curtea a constatat faptul ca politistul este subiect al unui raport de
serviciu, raport care ia nagtere, se executd si inceteazd 1n conditii speciale. De
aceea, aspectele esentiale ce vizeaza cele trei elemente ale raportului de serviciu
se referd In mod intrinsec la statutul politistului, statut care este reglementat
prin lege organicd, potrivit art. 73 alin. (3) lit. j) din Constitutia Romaniei,
republicatd, respectiv Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Totodatd, Curtea a ardtat faptul ca regulile esentiale privind ocuparea
posturilor de conducere {in de statutul polifistului, mai exact de exercitarca
raportului de serviciu care se realizeaza de la nasterea pana la incetarea acestuia
si, prin urmare, trebuie reglementate prin lege organica.

Sub acest aspect Curtea a retinut ca ,,aspecte esenfiale, cum sunt, spre
exemplu, conditiile generale de participare la examen/concurs, conditiile de
vechime necesard participarii la examen/concurs, tipul probelor de
examen/concurs, conditiile in care candidatii sunt declarafi , admisi” si
posibilitatea de contestare trebuie reglementate prin lege organicd, urmand ca
regulile specifice procedurii de ocupare a functiilor de conducere sa fie
explicate si detaliate prin ordin al ministrului de resort”.

2. La data de 19 aprilie 2016, Curtea Constitutionald a admis exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 78 alin. (1) din Legea nr. 360/2002,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit cdrora: ,procedura si
cazurile de modificare si/sau suspendare a raporturilor de serviciu ale
politistului se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne®.

Curtea Constitutionald a constatat ca respectivele dispozitii contravin
art. 73 alin. (3) lit. j) din Constitutia Romaniei, republicata, intrucat procedura
si cazurile de modificare si/sau suspendare a raporturilor de serviciu ale
politistului tin de statutul politistului si trebuie reglementate prin lege organica,
respectiv prin Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
Curtea a mai constatat incdlcarea prevederilor constitutionale ale art. 1 alin. (4),
referitor la principiul separatiei si echilibrului puterilor in stat, si art. 1 alin. (5),
intrucat dispozitiile art. 78 alin. (1) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, deleagd reglementarea acestor aspecte esentiale
ministrului de resort care este abilitat sa adopte ordine.

Pand la acest moment, argumentele refinute in motivarea solutiei
pronuntate de Curtea Constitutionald nu au fost redactate.

3. In ceea ce priveste cariera politistului, Legea nr. 360/2002, cu
modificdrile si completarile ulterioare, nu cuprinde un sistem al cursurilor de
cariera si nici tipologia acestora.




Astfel, Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
reglementeazd in domeniul mentionat, doar in ceea ce priveste cursurile
necesare obtinerii gradelor profesionale.

Prin ultimele modificéari aduse Legii nr. 360/2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare, s-a creat posibilitatea incadrarii directe sau transferarii
din institutiile din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala, pe
functii de executie vacante de politist, a unor persoane cu studii
corespunzdtoare cerintelor postului si care indeplinesc conditiile legale.

Chiar dacd prin sustinerea unor concursuri/examene pentru accederea
in profesie s-a creat un echilibru intre diferitele trasee de cariera — ale
personalului provenit din institutiile de Tnvataméant ale Ministerului Afacerilor
Interne si ale personalului recrutat din sursa externd — este necesar ca acesta din
urmi sd parcurgd programe de pregétire profesionald in cadrul institutiilor de
formare profesionald ale Ministerului Afacerilor Interne.

4. Legea nr. 360/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare,
prevede criterii privind recrutarea si selectionarea politistilor, in actualul Statut
al politistului nefiind reglementate aspecte care tin de ocuparea posturilor
vacante sau modalitatea In care aceasta se realizeaza.

De altfel, nici modificarea raportului de serviciu al politistului nu este
reglementata, dispozitiile statutare continand norme lacunare in ceea ce priveste
mutarea, delegarea, detasarea, imputernicirea pe functii de conducere, punerea
la dispozitie, participarea la misiuni internationale si transferul.

Acest aspect se datoreazd faptului ca, la momentul reglementdrii, in
anul 2002, Legea nr. 360/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
completa cu dispozitiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si ale altor acte
normative in vigoare, aspect care s-a realizat pand la data de 01 ianuarie 2012,
cand, prin Legea nr. 133/2011 pentru modificarea Legii nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, art. 78 alin. (1) a fost modificat, In sensul ca procedura si
cazurile de modificare si/sau suspendare a raporturilor de serviciu ale
politistului se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne.

2. Schimbiri preconizate

Proiectul de act normativ are in vedere punerea In acord a dispozitiilor
statutare cu Deciziile Curtii Constitutionale din 24 martie 2016 st 19 aprilie
2016, precum si armonizarea Si corelarea prevederilor legale referitoare la
organizarea $i dezvoltarea carierei politistului, prin crearea unui cadru legislativ
imbunatdtit care sa conduca la o cat mai mare stabilitate si eficienta legislativa
in domeniu.

Anterior pronuntarii celor doud decizii, Curtea Constitutionald s-a mai
pronuntat asupra Legii nr. 360/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare,
declarind neconstitutionale prevederile care abilitau ministrul afacerilor interne




sd emitd acte normative care sd reglementeze elementele esentiale in ceea
priveste executarea si incetarea raporturilor de serviciu ale politistului.

Tin4nd seama de aceastd situatie, actualul proiect intervine si asupra
acelor dispozitii care pot face obiectul unor exceptii de neconstitutionalitate,
respectiv cele care, stabilesc In competenta ministrului afacerilor interne
reglementarea aspectelor referitoare la evolutia profesionald a politistilor.

Astfel, reglementarile propuse se refera si la organizarea si dezvoltarea
carierei politistului. Interventia are astfel in vedere evitarea unor situatii
similare, care ar necesita o noud interventie normativa pentru a asigura un cadru
normativ complet, functional, necesar exercitarii profesiei de politist.

Solutiile propuse vizeaza:

1. Stabilirea tipologiei si duratei cursurilor de cariera.

Se realizeazd structurarea sistemului cursurilor de carierd si, In cadrul
acestora, a aspectelor privitoare la tipologia cursurilor pentru initierea in
carierd, precum i a cursurilor care asigurd formarea profesionald continua a
politistului.

De asemenea, se stabileste durata cursurilor pentru initierea in cariera,
fapt care va permite formarea politistilor provenifi prin incadrare directa.
Astfel, in primul an de activitate, politistul incadrat direct trebuie sa urmeze un
curs pentru initierea in carierd in institutille de formare profesionald ale
Ministerului Afacerilor Interne, potrivit specificulut functiilor/posturilor MAI,
cu o duratd de cel putin 3 luni pentru politistii incadrati direct sau transferati
din institutiile din sistemul de apérare, ordine publica si securitate nationald, pe
functii de executie vacante de politist, respectiv de 4 saptdméni pentru
specialisti — politisti incadrati direct sau transferati din institutiile publice de
apdrare $i securitate nationala.

2. Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului.

Potrivit art. 1 alin. (1) din Legea nr. 360/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, politistul este functionar public civil cu statut special,
iar potrivit art. 2 alin. (1), acesta este investit cu exercitiul autoritatii publice.

Pe cale de consecinta, statutul sau juridic cunoaste elemente derogatorii
de la dispozitiile generale care reglementeaza raporturile de munca. Astfel,
politistul este subiect al unui raport de serviciu care ia nastere, se exercita si
inceteaza 1n conditii speciale.

Reglementarea propusa enumera situatiile de modificare a raportului de
serviciu al politistului (delegare, detasare, participare la misiuni internationale,
transfer, mutare, imputernicire pe o functie de conducere, punere la dispozitie)
si contine elemente generale de procedura, astfel:

- sunt stabilite situatiile in care raportul de serviciu al politistului nu poate
fi modificat decat din inifiativa sau, dupa caz, cu acordul scris al acestuia (in
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perioada concediului pentru incapacitate temporard de munca, concediului de
maternitate, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav ori a copilului cu
handicap pentru afectiuni intercurente, precum si pe perioada suspendarii). De
la aceste situatii au fost instituite exceptii, respectiv: a fost desfiintat postul
ocupat, ca urmare reorganizarii activitatii Ministerului Afacerilor Interne sau a
unei unitati; fatd de politist s-a dispus punerea in miscare a actiunii penale, cu
exceptia situatiei in care aceasta a fost pusa in miscare pentru o infractiune din
culpa care nu este Tn legétura cu serviciul, s-a dispus masura arestarii preventive
sau arestului la domiciliu, ori s-a dispus masura controlului judiciar sau
controlului judiciar pe cautiune, cu interdictia exercitarii profesiei;

- sunt stabilite durata pentru care se realizeazd delegarea/detasarea,
situatiile in care politistul poate refuza modificarea raportului de serviciu prin
una din cele doua modalitati, precum si situatiile de Incetare;

- s-a instituit posibilitatea ca Tn anumite situatii de modificare sau
suspendare a raportului de serviciu, politistul sd fie numit intr-un stat de
organizare anexd, constituit pentru desfidsurarea unor activitdfi ce presupun
incetarea temporard a legdturii cu locul de munca. Sub incidenta reglementérii
intrd politistii detasati la institufiile din sistemul de aparare nationald, ordine
publica si securitate nationald, la alte autoritati si institutii publice sau la Corpul
National al Politistilor, politistii care participd la misiuni internationale care
presupun desfasurarea altor activitati decat cele corespunzitoare postului,
precum si polifistii ale caror raporturi de serviciu sunt suspendate, cu exceptia
celor care sunt suspendati pentru efectuarea concediului de crestere a copilului;

- sunt reglementate in mod expres situatiile in care politistul este pus la
dispozitia unitatii din care face parte sau i se suspenda raportul de serviciu (de
drept sau din initiativa sa), precum si conditiile in care acestea Inceteazd. Un
element de noutate in ceea ce priveste suspendarea raportului de serviciu al
politistului il reprezinta situatia in care acesta nu sustine evaluarea psihologica,
organizata periodic sau dispusa atunci cand se constatd motivat cd exista indicii
comportamentale temeinice care ar putea reclama necesitatea examindrii
psihologice, urméand ca emiterea unui aviz psihologic de catre un psiholog din
unitatea de specialitate a Ministerului Afacerilor Interne cu atributii de
exercitare a actului psihologic, sa constituie motiv de incetare a suspendarii. In
caz contrar, situatia determind incetarea raportului de serviciu al politistulu;

- s-a stabilit o ordine de prioritate in vederea numirii in functie a
politistilor numiti in statele de organizare anexa, la incetarea situatiilor care au
determinat numirea In acestea, precum $i a celor pusi la dispozitie din motive
enumerate expres $i limitativ;

- s-au stabilit reguli privind promovarea in functii a politistului. Aceasta
se realizeazd in gradul profesional imediat superior celui detinut, pana la nivelul
maxim al gradului profesional al functiei indeplinite, anual, la propunerea
sefului nemijlocit, pentru politistii care au obtinut calificativul de cel putin
,bine” si nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare.




3. Ocuparea posturilor vacante.

Sunt reglementate aspectele care vizeaza organizarea si desfiasurarea
concursurilor pentru ocuparea unei functii vacante, ca element al nasterii sau
modificarii raportului de serviciu.

Proiectul de act normativ contine reglementdri cu privire la tipul probelor
de concurs, diferentiat pe functii de conducere si de executie, conditiile in care
candidatii sunt declarati ,,admis”, modalitatea de departajare a acestora 1n
situatia obtinerii unor rezultate egale, precum si posibilitatea de contestare a
rezultatelor obtinute.

Sunt stabilite conditiille generale de participare a politistilor la
concursurile pentru ocuparea functiilor de conducere vacante, respectiv: sunt
declarati ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologicad organizatd in acest
scop, nu se afld sub efectul unet sanctiuni disciplinare, In curs de cercetare
disciplinard sau nu sunt pusi la dispozitie ca urmare a punerii In miscare a
actiunii penale; au obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doud
evaludri anuale de serviciu; indeplinesc cerintele de ocupare prevazute in fisa
postului; au absolvit studii universitare de master sau studii postuniversitare in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei sau in domeniul management
- cu exceptia functiilor de sef birou.

De asemenea, au fost stabilite conditiile de vechime necesara participérii
la concurs (vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei,
vechime in functii de conducere in unitdti ale Ministerului Afacerilor Interne
sau, dupa caz, vechime In specialitatea structurii pentru care se organizeaza
concurs), diferentiat pe niveluri ale functiilor, incepdnd cu cele de nivel
superior (top management) si pana la cele de nivel mediu.

Totodata, au fost stabilite situatiile in care politistii pot fi numiti direct
intr-o functie de conducere, respectiv: cu acordul scris al politistului, cand este
vizat acelasi post sau un post prevazut cu coeficient de ierarhizare egal sau
inferior celui anterior definut (ca urmare a reorganizarii unitdtii; ca urmare a
reintegrarii, prin hotérare judecatoreasca definitiva, a altui politist in functia de
conducere ocupatd; la incetarea numirii pe statele de organizare anexa, daca
anterior numirii, politistul a ocupat o functie de conducere, ca urmare a punerii
la dispozitie din motive neimputabile).

Totodatd, au fost conditiile de organizare a concursurilor de trecere in
corpul ofiterilor.

S-a instituit posibilitatea incetarii raportului de serviciu al politistului
pentru alte motive sau nevoi ale Ministerului Afacerilor Interne, dupa expirarea
perioadei de punere la dispozitie in situatiile reglementate de lege, atunci cand
nu s-a putut realiza numirea intr-o functie.




3. Alte informatii

Justificarea urgentei si a situatiei extraordinare

Dispozitiile statutare care delegau ministrului afacerilor interne dreptul
de a stabili, prin norme interne, cu putere juridica inferioard legii, aspecte
esentiale privind raporturile de serviciu ale politistilor, precum selectionarea,
pregdtirea, obfinerea gradelor profesionale si evolutia profesionald a
politistilor, situatiile de modificare si/sau suspendare a raporturilor de serviciu
ale politistului, organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
functiilor de conducere vacante, precum si conditiile de participare la
concursurile pentru ocuparea functiilor de conducere vacante, au facut obiectul
analizei Curtii Constitutionale, o parte a acestora fiind declarate
neconstitutionale.

in aceste conditii, tinind seama de faptul ci:

- dispozitiile de lege declarate neconstitutionale vizeazd reglementari
esentiale pentru cariera politistului, precum ocuparea posturilor de conducere
vacante si cazurile de modificare si/sau suspendare a raporturilor de serviciu
ale politistului,

- Incetarea efectelor normelor primare creeaza aceeasi consecintd si in
privinta unor reglementdri subsecvente, procedurale, esentiale pentru
functionarea institutiilor de ordine si siguranta publica ce incadreaza politisti,

- cd1n acest context se evidentiaza inexistenta unui Intreg cadru normativ,
primar si de aplicare a legii, consecinta fiind blocarea mecanismelor prin care
se asigurd functionarea institutiilor ce incadreaza politisti — Politia Roméana,
Politia de Frontierd Romand, Inspectoratul General pentru Imigrari, Directia
generald anticoruptie, s.a.m.d.,

Luand in considerare faptul cd o serie de masuri de data recentd, de ordin
legislativ, vizand recuperarea deficitului de personal inregistrat de institutiile
Ministerului Afacerilor Interne, ar putea fi zadarnicite de inexistenta unor
reglementdri care asigurd functionarea in ansamblu a cadrului normativ
specific,

Vazand faptul cd situatiile descrise echivaleaza cu o vulnerabilitate pentru
sistemul de ordine si siguran{d publicd, pus in fata unor responsabilitati
institutionale ce nu pot fi amanate sau indeplinite in alte termene decat cele
stabilite de lege — cum ar fi cele referitoare la asigurarea ordinii si linistii
publice in cadrul celor doua procese electorale generale organizate in anul
2016, apropierea sezonului estival sau alte evenimente care din perspectiva
ordinii publice reclamd adaptarea la cerintele operative si, in acest sens,
initierea unor masuri administrative (privind delegarea, detasarea personalului,
trimiterea Tn misiune, s.a.m.d., acolo unde situatiile concrete inregistrate impun
prezenta politistilor si exercitarea atributiilor acestora),




Tinand seama de faptul cd gradul de asigurare a ordinii publice, mai ales
intr-o pertoada cu numeroase evenimente de interes ,,operativ”’ — alegeri locale
si generale, Campionatul European de Fotbal din Franta, concentrarea unui
numdr mare de cetiteni (turisti) in anumite zone ale tirii — este in directa
legdtura cu capacitatea Executivului si a institutiilor din subordine (cu atributii
de aplicare a legii) de a se achita de obligatiile ce le revin pentru buna
administrare a treburilor statului,

Viazand faptul cd lipsa unor instrumente juridice produce consecinte
negative nu doar in privinta functiondrii institutiilor statului, dar si din
perspectiva unui alt interes public — o Intreagd categorie profesionald, ale carei
atributii se exercitd in sfera publicd, este supusa unei perioade de riscuri privind
evolutia in carierd —, cd intervine asadar obligatia autoritdtilor statului de a
inldtura aceastd vulnerabilitate printr-o interventie legislativa care sa asigure
atat functionalitatea prevederilor statutare, cat si imbundtdtirea cadrului de
organizare si dezvoltare a carierei politistului,

Intrucat avem de a face cu o situatie extraordinar, ce produce consecinte
in ceea ce priveste capacitatea de functionare a institutiilor statului si de
asigurare a unui grad de securitate adecvat pentru cetdteni, cd toate aceste
elemente vizeaza interesul public si cd, In contextul aratat, reglementarea nu
poate fi amanata fara riscul unor blocaje sau disfunctionalititi institutionale,

Luand in considerare si necesitatea punerii In acord a dispozitiilor statutare
cu deciziile Curtii Constitutionale, rezultd ca se impune adoptarea unor masuri
legislative, in regim de urgenta.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

1. Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de
stat:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

21.Impactul asupra sarcinilor administrative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

22.Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.




3. Impact social

Reglementérile propuse elimina un element de vulnerabilitate ce poate constitui
risc la adresa parcursului, ori a evolutiei in carierd a categoriei profesionale
(reprezentatd de politisti).

4. Impact asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atdt pe termen scurt, pentru anul curent, cdt si pe termen lung (pe 5 ani)

Proiectul de act normativ nu are impact asupra bugetului general consolidat.

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii | Media pe
curent patru ani cinci ani
1 2 3 4|5 6 7

1. Modificiri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  impozit pe profit
il.  impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i.  contributii de asigurari

2.Modificiri ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
c¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i.  cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii




3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind

fundamentarea modificirilor

veniturilor  si/sau  cheltuielilor

bugetare

7. Alte informatii Masurile propuse se realizeazd cu
Nu sunt. incadrarea in bugetul anual aprobat

Ministerului  Afacerilor  Interne.
Posturile se scot la concurs in limita
fondurilor bugetare alocate.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de
act normativ (acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate,
ca urmare a intrarii in vigoare a proiectului de act normativ):

a) acte normative care se modifica sau se abroga ca urmare a intrarii in vigoare
a proiectului de act normativ;

1. se modificd Legea nr.360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile
si completarile ulterioare.

2. se modificd Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2013 privind
activitatea de planificare structurald i management organizatoric in unitatile
Ministerului Afacerilor Interne;

3. se abrogd Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 298/2011
privind procedura si cazurile de modificare si/sau suspendare a raporturilor de
serviciu ale politistilor;

4. inceteaza aplicabilitatea prevederilor Ordinului ministrului administratiei si
internelor nr. 69/2009 pentru aprobarea Ghidului carierei politistilor si cadrelor
militare din Ministerul Afacerilor Interne, in ceea ce 1i priveste pe politisti;
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5. inceteaza aplicabilitatea prevederilor Ordinului ministrului internelor si
reformei administrative nr. 665/2008 privind unele activitifi de management
resurse umane n unitdfile Ministerului Afacerilor Interne, in ceea ce ii priveste
pe politisti.

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate In vederea implementarii noilor
dispozitii.
1. ordinele ministrului prevazute la art.74' din lege.

11. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul
achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitari in
cazul proiectelor ce transpun prevederi comunitare:
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Maisuri normative necesare aplicarii directe a actelor normative
comunitare
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Hotérari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente, ficindu-se referire la un anume acord, o anume rezolutie
sau recomandare internationald ori la alt document al unei organizatii
internationale:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

6. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 6-a
Consultdrile efectuate in vederea elabordrii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme implicate
Proiectul de act normativ a fost analizat in cadrul Comisiei de dialog social
constituitd la nivelul MAL
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2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea
precum si a modului in care activitatea acestor organizatii este legati de
obiectul proiectului de act normativ

Organizatiile sindicale ale politistilor si organizatia profesionala

3. Consultirile organizate cu autoritiitile administratiei publice locale, in
situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor
autorititi, In conditiille Hotirarii Guvernului nr.521/2005 privind
procedura de consultare a structurilor asociative ale autorititilor
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind
constituirea consiliilor interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ - Proiectul de act normativ a fost avizat favorabil de
Consiliul Legislativ prin avizul nr.559/2016

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social - Adresa Consiliului Economic si Social
nr.2311/2016

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Avizele Departamentului pentru Relatia cu Parlamentul nr.56A/23.05.2016
si nr.73A/13.06.2016.

Observatiile si propunerile D.R.P. au fost valorificate, prin completarea
preambulului proiectului si a prezentei Note de fundamentare cu elemente mai
clare privind existenta unei situatii extraordinare si care justificd adoptarea
reglementarii in regim de urgenta.

Recomandarea (pct.5 din avizul DRP nr.56A/23.05.2016) privind
formularea unor eventuale amendamente la un proiect de lege aflat in procedura
parlamentard, nu a fost valorificatd, avand in vedere ca proiectul identificat a
fost adoptat de Senat, ca primd Camera sesizatd, si dezbatut in cadrul comisiilor
de fond si de avize ale Camerei Deputatilor (Camera decizionald), urmand sa
fie Inscris pe ordinea de zi a plenului acestei camere.

Pe de altd parte, formularea unor amendamente ar conduce la diferente
majore de continut juridic intre forma proiectului de lege adoptat de Senat, ca
primd Camera sesizatd, si cea a proiectului adoptat de Camera Deputatilor, in
calitate de Camerd decizionald; o astfel de situatie ar Incalcd principiul
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bicameralismului consacrat de art. 61 alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicatd, precum si competentele stabilite pentru cele doud Camere, potrivit
prevederilor constitutionale ale art. 75 alin. (1). In acest sens s-a pronuntat si
Curtea Constitutionala prin Deciziile nr. 1.575/2011 si nr. 472/2008.

Sectiunea a 7-a
Activitdfi de informare publicd privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi
proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ se Incadreaza in exceptia prevazutd de art. 7 alin. (13)
din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra
mediului In urma implementirii proiectului de act normativ, precum si
efectele asupra sanatatii si securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii
Nu sunt.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre
autorititile administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor
noi organisme sau extinderea competentelor institutiilor existente
Cu exceptia situatiilor care fac obiectul art.Il din proiectul de act normativ, nu
sunt necesare alte norme care sd asigure tranzitia la noua reglementare.

2. Alte informatii
Nu sunt.
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Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii
nr.360/2002 privind Statutul politistului, pe care il supunem Parlamentului spre
adoptare.

PRIM - MINISTRU




Anexa adresa MAI-SG nr.13038/2016

TABEL COMPARATIV

Text Lege nr. 360/2002 privind Statutul politistului, in vigoare

Text proiect Ordonantd de urgenti pentru modificarea si completarea Legii
nr. 360/2002 privind Statutul politistului

CAP.1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Politistul este functionar public civil, cu statut special, Inarmat, ce poartd, de reguld, uniforms si
exercitd atributiile stabilite pentru Politia Roméana prin lege, ca institutie specializatd a statului.

(2) Exercitarea profesiei de politist implica, prin natura sa, Indatoriri i riscuri deosebite.

(3) Statutul special este conferit de indatoririle si riscurile deosebite, de portul de arma si de celelalte
diferentieri prevézute in prezentul statut.

ART. 2

(1) Politistul este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul §i in legdturd cu indeplinirea
atributiilor si indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege.

(2) Autoritatea functiei nu poate fi exercitata in interes personal.

ART. 3

Politistul 1$i desfdgoara activitatea profesionald in interesul gi in sprijinul persoanei, comunititii si
institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii, cu respectarea principiilor impartialitatii,
nediscrimindrii, proportionalitdtii si gradualitatii.

ART. 4

(1) Politistul este obligat sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale omului, Constitutia si
legile tarii, jurdméntul de credinta faid de Romania, prevederile regulamentelor de serviciu si sa
indeplineasca ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.

(2) Politistul raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care 1§i executa atributiile de serviciu.

ART. 5

Sefii jerarhici din cadrul Politiei Roméne raspund pentru legalitatea dispozitiilor date subordonatilor.
Ei sunt obligati sd verifice dacd acestea au fost transmise si Intelese corect §i s@ controleze modul de
indeplinire a lor.

ART. 6
Politistul beneficiazd de drepturi compensatorii acordate potrivit prezentei legi pentru conditiile
speciale si riscurile pe care le implica exercitarea profesiei.

ART.7
Calitatea de polifist se dobindeste si se pierde in conditiile previzute de prezenta lege.

CAP. 11
Selectionarea, pregitirea, acordarea gradelor profesionale si incadrarea politistilor in categorii
si grade profesionale
SECTIUNEA 1
Selectionarea si pregitirea politistilor

ART. 8
Profesia de politist poate fi exercitatd numai de cétre persoana care a dobéndit aceastd calitate, in
conditiile legii.

CAP. 11
Cariera politistului




ART.9

(1) Politistii provin, de reguld, din randul absolventilor institutiilor de invaamant ale Ministerului
Afacerilor Interne.

(2) Ofiterii de politie pot proveni $i din rdndul agentilor de politie absolventi, cu diploma sau licent3, ai
institutiilor de fnvatdmant superior de lungd sau scurtd duratd ale Ministerului Afacerilor Interne sau ai
altor institufii de Invatdmant superior cu profil corespunzitor specialitatilor necesare poliiei, stabilite
prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(2" 1n raport cu nevoile operative ale structurilor Ministerului Afacerilor Interne, pentru ocuparea
functiilor de executie vacante pot fi reincadrate ca politisti persoane cirora le-au incetat raporturile de
serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. b), d)-f) si j), care au studii corespunzitoare cerintelor postului
si indeplinesc conditiile legale, potrivit categoriei din care au ficut parte.

(2% Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), pentru reducerea deficitului de politigti in structurile
Ministerului Afacerilor Interne, pot fi incadrate direct sau transferate din institutiile din sistemul de
apdrare, ordine publicd si securitate nationald, pe functii de executie vacante de politist, persoane cu
studii corespunzatoare cerintelor postului i care indeplinesc conditiile legale.

(3) Pentru unele functii pot fi incadrati direct sau transferati din institutiile publice de apdrare si
sigurantd nationald specialisti cu studii corespunzitoare cerinfelor postului §i care indeplinesc
conditiile legale.

(4) Admiterea in institutiile de invatimant ale Ministerului Afacerilor Interne se realizeaza prin
concurs.

(5) Ocuparea functiilor de politist in conditiile alin. (2*1), (22) si (3) se realizeaza prin concurs sau
examen, dupd caz.

(2) Ofiterii de politie pot proveni si din randul agentilor de politie absolventi cu
diplomi de licentd sau echivalentd, ai institutiilor de Tnvatimant superior cu
profil corespunzator specialitafilor necesare politiei.

ART. 10

(1) La concursul de admitere in institutiile de invatdmant ale Ministerului Afacerilor Interne si la
ocuparea functiilor de polifist in conditiile art. 9 alin. (271), (272) si (3) are acces orice persoand,
indiferent de rasd, nationalitate, sex, religie, avere sau origine sociald, care indeplineste, pe 1anga
conditiile generale legale previzute pentru funcfionarii publici, i urmétoarele conditii speciale:

a) sd fie aptd din punct de vedere medical, fizic si psihic;

b) sd nu aibd antecedente penale sau sd nu fie in curs de urmdrire penald ori de judecatd pentru
sdvarsirea de infractiuni;

¢) sd aibd un comportament corespunzator cerintelor de conduita admise §i practicate in societate.

(2) In primul an de activitate, polifistii incadrati direct trebuie si urmeze un curs de formare in
institutiile de invaiméant ale Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Candidatii care au promovat concursul de admitere in institutiile de inva{dmant ale Ministerului
Afacerilor Interne, precum si persoanele care urmeazi sd ocupe functiile de politist in conditiile art. 9

a) s fie aptd din punct de vedere medical, fizic i psihologic;

¢) s& aibd un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia
de politist.

(2) in primul an de activitate, politistul incadrat direct sau transferat trebuie sa
urmeze un curs pentru inifierea In carierd in institutiile de formare profesionald
ale Ministerului Afacerilor Interne.

(2") Cursurile pentru initierea fn carierd sunt programe de formare profesionald
organizate potrivit specificului functiilor/ posturilor MAI si au o duratd de cel
putin:

a) 3 luni, pentru politistul care a dobandit aceastd calitate in conditiile art. 9
alin. (2%);

b) 4 saptamaini, politistul care a dobandit aceasta calitate in conditiile art. 9
alin. (3).




alin. (2*1), (272) si (3) nu trebuie s aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii
cu caracter politic.

(4) Daca in perioada desfagurarii activitatii de politist sau a studiilor in institufiile de Invatamant ale
Ministerului Afacerilor Interne intervine vreuna dintre situatiile prevéazute la art. 45 alin. (1), se ia
masura destituirii celui in cauza sau a exmatriculdirii, dupa caz. In sitvatiile in care elevul, studentul sau
polifistul se afld in curs de cercetare penald ori de judecatd, masura exmatricularii, respectiv cea a
destituirii, se ia dupd raménerea definitiva a hotararii de condamnare a instantei de judecata,

(5) Recrutarea si selectionarea candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de inva{Amant
proprii §i la ocuparea functiilor de politist in conditiile art. 9 alin. (2*1), (272) si (3) se realizeaza
potrivit normelor stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

ART. 11

(1) Ministerul Afacerilor Interne, prin structurile de specialitate, asigurd pregitirea continui a
politistilor pentru ridicarea nivelului profesional.

(2) Politistul poate fi trimis la studii in strdinatate, prin concurs, in conditiile stabilite prin ordin al
ministrului afacerilor interne.

(3) Categoriile, formele de pregitire §i modul de desfagurare, precum §i durata de perfectionare a
pregidtirii politistului sunt stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Alineatul (2) se abrogd

(3) Formarea profesionald continui a politistului, pentru dezvoltarea carierei, se
asigurd prin:

a) cursuri de capacitate profesionald pentru obtinerea gradelor profesionale de:
comisar-sef de politie, subcomisar de politie sau agent-sef de politie;

b) cursuri pentru schimbarea specialita{ii/profilului de munca;

¢) alte cursuri necesare Tndeplinirii atributiilor postului, desfasurate in tard sau
in strdindtate.

ART. 12

in programele de pregitire a viitorilor politisti, elevi sau studen{i din institutiile de invatamant ale
Ministerului Afacerilor Interne se prevad activitati specifice pregdtirii militare, pentru primul an de
studii, fapt ce le asigurd, dupd promovarea acestui an, echivalarea indeplinirii serviciului militar
obligatoriu.

SECTIUNEA a 2-a
Obtinerea gradelor profesionale si incadrarea politistilor in categorii i grade profesionale

ART. 13

(1) Politistii pot fi debutanti sau definitivi.

(2) Politigtii debutanti sunt persoanele care ocupd, pe durata perioadei de stagiu, un post in cadrul
Politiei Roméne.

ART. 14
(1) Politistii se incadreaza In doua categorii, definite in raport cu nivelul studiilor necesare, dupd cum
urmeazi:
a) categoria A - Corpul ofiterilor de politie - cuprinde ofiteri de politie cu studii superioare;
b) categoria B - Corpul agentilor de politie - cuprinde agenti de politie cu studii liceale sau postliceale
cu diploma.
(2) Categoriile de politisti se Tmpart pe corpuri §i grade profesionale, dupa cum urmeaza:
I. Corpul ofiterilor de politie:
a) chestor general de politie;
b) chestor-sef de politie;
¢) chestor principal de politie;
d) chestor de politie;




e) comisar-sef de politie;

f) comisar de politie;

g) subcomisar de politie;

h) inspector principal de politie;

i) inspector de politie;

j) subinspector de politie.

II. Corpul agentilor de politie:

a) agent-sef principal de politie;

b) agent-sef de politie;

¢) agent-sef adjunct de politie;

d) agent principal de politie;

e) agent de politie.
(3) Gradele profesionale de chestor, comisar-sef §i comisar pot fi ob{inute numai de citre ofiteri cu
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

ART. 15

(1) Acordarea gradelor profesionale se face prin avansare de citre:

a) Presedintele Romaniei, pentru ofiterii de politie la gradul de chestor de politie, chestor principal de
politie, chestor-sef de politie si chestor general de politie, la propunerea ministrului afacerilor interne;
b) ministrul afacerilor interne, pentru ceilalti ofiteri de politie, la propunerea inspectorului general al
Politiei Roméne;

¢) inspectorul general al Politici Roméane si sefii celorlalte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne,
potrivit cornpetentelor stabilite prin ordin al ministrului administratiei §i internelor, pentru agentii de
politie.

(2) Abrogat.

ART. 16

(1) Pentru obfinerea gradului profesional urmdtor politistul trebuic sd indeplineascd cumulativ
urmétoarele conditii:

a) s aibd implinit stagiul minim in gradul profesional detinut sau sa il implineasca in cursul anului
calendaristic respectiv;

b) sd fi fost apreciat pe intreaga perioada a stagiului minim in grad cu calificativul de cel putin «bine».
Anii In care politistului i s-au acordat calificative inferioare acestuia sau nu a fost evaluat nu intra in
calculul stagiului minim in grad.

(2) Pentru obtinerea gradelor profesionale de comisar-sef, subcomisar §i agent-sef, politistul este
obligat si absolve un curs de capacitate profesionald, ale carui organizare §i desfasurare pentru fiecare
categorie vor fi stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne, iar pentru obfinerea gradului
profesional de chestor este necesard promovarea examenului organizat in acest scop.

(3) Abrogat.

(1') Acordarea gradului profesional urmétor, in cadrul aceleiasi categorii, se
face in ordinea ierarhicd a gradelor, in limita numarului de posturi previdzute cu
gradele respective, aprobat de ministrul afacerilor interne.

(2) Gradul profesional de comisar-sef de politie, subcomisar de politie sau
agent-sef de politie poate fi obtinut in urma absolvirii un curs de capacitate
profesionald, organizat pentru respectivul grad profesional.

(21) Este exceptat de la absolvirea cursului prevézut la alin. (2), ofiterul de
politie care a absolvit un curs postuniversitar, un program universitar de master
sau care a dobdndit titlul stiintific de doctor, in domeniul management sau in
specialitatea studiilor functiei de bazd, precum §i agentul de politie care a
absolvit studii superioare.




(2) Gradul profesional de chestor poate fi obtinut de comisarul-sef de politie
care a promovat examenul organizat in acest scop.

ART. 17
Stagiul minim n gradele profesionale este:
L. Corpul ofiterilor de politie:
a) chestor-gef de politie - 2 ani;
b) chestor principal de politie - 2 ani;
¢) chestor de politie - 2 ani;
d) comisar-sef de politie - 3 ani;
€) comisar de politie - 3 ani;
f) subcomisar de politie - 4 ani;
g) inspector principal de politie - 3 ani;
h) inspector de politie - 3 ani;
i) subinspector de politie - 4 ani.
I1. Corpul agentilor de politie:
a) agent-sef de politie - 5 ani;
b) agent-sef adjunct de politie - 5 ani;
¢) agent principal de politie - 5 ani;
d) agent de politie - 5 ani.

ART. 18 Se abrogi
Posturile de conducere se ocupd prin examen sau concurs, dupd caz, in situatiile $i in conditiile

stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

ART. 19 Se abrogi

(1) Acordarea gradelor profesionale urmatoare in cadrul aceleiasi categorii se face in ordinea ierarhica
a gradelor, 1n limita numdrului de posturi previzute cu gradele respective, aprobat de ministrul
afacerilor interne.

(2) Polifistul care a dobdndit titlul stiintific de doctor sau doctor docent, in specializarile
corespunzdtoare cerinfei postului, este exceptat de la conditiile prevazute la art. 16 alin. (2),

(3) Ofiterul de politie care a absolvit cursuri postuniversitare in specializarile corespunzitoare cerinfei
postului este exceptat de la conditiile prevazute la art. 16 alin. (2), mai putin de la cea referitoare la
acordarea gradului profesional de chestor.

(4) Specialitdtile stadiilor superioare, ale cursurilor postuniversitare si ale titlurilor stiinifice previzute
la alin. (2) se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne.

ART. 20

Politistului care gi-a sacrificat viata in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu i se acordd post-
mortem gradul de subinspector de polifie, pentru agentii de politie, si gradul urmétor, pentru ofiterii de
politie.

ART. 21
(1) Absolventilor institutiilor de invatdmant de profil ale Ministerului Afacerilor Interne li se acorda
grade profesionale si sunt incadrati in structurile de politie cu perioade de stagiu.

(2) La absolvirea scolii de formare a agentilor de politie, politistului i se acordd gradul profesional de
agent de politie si este incadrat ca debutant pe o perioadd de stagiu de 6 luni.
(3) La absolvirea Facultatii de Drept din cadrul Academiei de Politiec <<Alexandru loan Cuza>> a

(1) Absolventilor institutiilor de Invatimant de profil ale Ministerului Afacerilor
Interne, precum i celor pregétiti pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne
la alte institutii de invatdmant, li se acorda grade profesionale sau, dupd caz, li
se echivaleaza gradele militare cu gradele profesionale in conditiile art. 73 alin.
(1) si (2) si sunt incadrati in structurile de politie cu perioade de stagiu.

(3) La absolvirea cu diploma de licentd a programelor de studii de ordine si




Ministerului Afacerilor Interne, polifistului i se acordd gradul profesional de subinspector de politie si
este Incadrat ca debutant pe o perioadd de stagiu de 12 luni.

(3") Politistilor prevazuti la art. 9 alin. (271) li se acordd gradele profesionale in functie de pregatirea
lor si de vechimea in specialitatea corespunzitoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului,
dar nu inferioare gradelor profesionale echivalente gradelor militare detinute in rezerva.

(3% Politistilor prevazuti la art. 9 alin. (272) li se acorda gradele profesionale in functie de pregitirea
lor si de vechimea in specialitatea corespunzitoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului.
Acestia sunt incadraii in functiile minime prevazute de lege corespunzitoare gradelor profesionale
acordate, pe o perioadd de proba de 6 luni sau 12 luni, in raport cu categoria din care fac parte si cu
gradul profesional acordat.

(4) Polifigtilor prevazuti la art. 9 alin. (2) si (3) li se acordd gradele profesionale in functie de
pregdtirea lor i de vechimea in specialitatea corespunzitoare studiilor absolvite, raportate la ceriniele
postului. Incadrarea acestora se face pe o perioada de proba de 6 luni sau 12 luni, in raport cu categoria
din care fac parte $i cu gradul profesional acordat.

(5) La expirarea perioadei de stagiu sau de proba, politistul sustine examenul de definitivare in
profesie. Politistul declarat nepromovat este indepartat din politie.

(6) Politistul care a promovat examenul de definitivat este incadrat in gradul profesional obtinut.

(7) Perioada de stagiu si cea de proba constituie vechime in politie.

(7" Politistilor prevazuti la art. 9 alin. (21) §i (2°2) nu le pot fi modificate raporturile de serviciu prin
delegare, detagare, mutare §i transfer timp de cel putin trei ani de la numirea in prima functie, cu
exceptia situatiei in care intervine reorganizarea unitatii.

(8) Conditiile pentru indeplinirea perioadei de stagiu si a celei de proba, precum si metodologia
organizdrii §i desfasurarii examenului de definitivare in profesie se stabilesc prin ordin al ministrului
afacerilor interne.

siguranfd publicd, respectiv drept, organizate la forma de Invé{imant cu
frecventd sau frecventa redusa in cadrul Academiei de Politie <<Alexandru Ioan
Cuza>> a Ministerului Afacerilor Interne, absolventului care urmeaza a fi
repartizat In unitdti de politie i se acordd gradul profesional de subinspector de
politie si este incadrat ca debutant pe o perioadd de stagiu de 12 luni.

(3%) Prevederile alin. (2) si (3) se aplicd in mod corespunzétor si absolventilor
formati pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne la alte institutii de
invdtdmant, cu exceptia situatiei absolventilor Institutului Medico-Militar care,
pe perioada de stagiu se Incadreaza n functii specifice corespunzitoare gradului
profesional definut.

(4") Prin exceptie de la prevederile alin. (4), perioada de rezidentiat stabilitd
potrivit prevederilor legale in cazul personalului de specialitate medical, se ia In
calcul la acordarea gradului profesional.

ART. 22

(1) Functiile politistilor se diferentiaza prin categorie, grad profesional si coeficient de ierarhizare.

(2) Functiile politigtilor, dupd natura lor, sunt de executie si de conducere, iar dupa nivelul studiitor
absolvite sunt functii din categoria A si functii din categoria B.

(3) Fiecare dintre cele doua categorii de functii se imparte in grade profesionale, conform structurii
ierarhice prevazute la art. 14.

(4) Politistii se Incadreaza in functii de executie prevdzute in statele de organizare cu grade
profesionale egale sau mai mari cu cel mult 3 trepte fatd de cele pe care le au, potrivit normelor de
competentd aprobate prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(4) Politistii se incadreaza si pot fi promovati in functii de executie prevazute in
statele de organizare cu grade profesionale egale sau mai mari cu cel mult 3
trepte fatd de cele pe care le au.

(41) Promovarea in functie constd in numirea in functia imediat superioard in
cadrul postului ocupat.

(4% Dupa definitivarea in profesie, politistul este promovat in funcfie potrivit
alin. (4").

) Polifistul este promovat in functic anual dacd la evaluarea de serviciu
pentru anul anterior a obtinut calificativul de cel putin «bine» si nu se afla sub




(5) Functiile si modul de salarizare ale politistilor se stabilesc prin lege, in termen de 6 luni de la data
intrdrii In vigoare a prezentei legi.

(6) Pentru motive temeinic justificate, politistii pot fi numiti, la solicitarea acestora, in functii
inferioare gradelor profesionale pe care le au.

(7) Competentele emiterii actelor administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu al politistului se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne,
in conditiile legii.

(8) In cazurile prevazute la art. 69 alin. (1) lit. j), precum si in situatii temeinic justificate, mentionate
in actele administrative emise in acest scop, politistii pot fi pusi la dispozitia unitatii pe o perioada de
cel mult 3 luni, timp In care vor beneficia de drepturile banesti avute, cu exceplia indemnizatiei de
conducere, dupi caz. in cazuri exceptionale, cu aprobarea ministrului afacerilor interne, acest termen
poate fi prelungit cu incd cel mult 3 luni.

efectul unei sanctiuni disciplinare.

(8) Se abroga

ART. 23

(1) La acordarea primului grad profesional, absolventul sau persoana care a dobéndit calitatea de
politist In conditiile art. 9 alin. (2*1), (2*2) si (3) depune jurdmantul de credintd in fata sefului
instituiei de invdtdmant sau, dupa caz, a sefului unitatii de politie §i in prezenta a doi politigti.

(2) Juramantul de credin{d are urmatorul continut: "Jur sa respect Constitutia, drepturile i libertatile
fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect §i fard pirtinire legile tarii, sd-mi indeplinesc cu
raspundere si buna credinga indatoririle ce-mi revin potrivit functiei si sa pastrez secretul profesional.
Asa sd-mi ajute Dumnezeu!"

(3) Juramantul de credinta se poate depune si fard formula religioasa de incheiere.

(4) Jurdméntul de credinta este semnat de cétre absolventul sau politistul incadrat direct i, dupi caz,
de catre seful institutiei de invatdmant sau de seful unitatii de politie, precum si de cétre politistii
asistenti.

(5) Juramantul de credinta este contrasemnat de ministrul afacerilor interne, se pastreazi la dosarul
personal al poliistului, iar o copie de pe Inscris se inmineaz3 acestuia.

(6) Semnarea jurimantului de credinta presupune §i acordul implicit al politistului pentru testarea
fidelitdtii ¢i integritafii sale profesionale prin efectuarea unor verificdri de specialitate, in conditiile
legii.

(4) Jurdméntul de credintd este semnat de céatre absolventul sau politistul
incadrat direct sau transferat si, dupé caz, de catre seful institutiei de Invatdmant
sau de seful unitatii, precum i de cétre politistii asistenti.

ART. 24
La acordarea primului grad profesional, la numirea si eliberarea dintr-o functie de conducere, precum
si la incetarea raporturilor de serviciu, polifistul este obligat s@ isi declare averea, conform legii.

ART. 25

(1) Fiecare politist are un dosar personal care cuprinde:

a) documentul de numire in functie, documentul de atestare a studiilor i cel privind depunerea
jurdmantului;

b) documentele privind evaluarea anuala a activitatii acestuia, avansdrile in functii, grade sau categorii,
recompensele acordate, precum §i sanctiunile ce i-au fost aplicate, ordonate cronologic si fard
discontinuitati;

¢) declaratia de avere si alte documente, stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne,

(2) Se interzice introducerea in dosarul personal al politistului a oricdror documente referitoare la
opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice alta natura.

(3) Politistul isi poate consulta dosarul personal, iar, la cerere, i se vor elibera copii de pe actele
existente, care nu contin informatii clasificate, in conditiile legii.

ART. 26




(1) Activitatea si conduita polifistului sunt evaluate o datd pe an, iar concluziile se consemneaza in
evaluarea anuald de serviciu, cu acordarea uneia dintre urmatoarele calificative: «foarte bine», «bine»,
«satisfacdtor», «nesatisfacator».

(2) in cazul in care politistul nu a desfasurat activitate pe durata intregului an, calificativul acordat ca
urmare a evaludrii intocmite pentru perioada sau perioadele lucrate constituie calificativ anual numai
daci activitatea desfasurata depiseste cumulat 6 luni.

(3) Metodologia privind evaluarea politistului se stabileste prin ordin al ministrului afacerilor interne.

ART. 27

Selectionarea, pregatirea, obiinerea gradelor profesionale si evolutia profesionald a politistilor se

stabilesc, in conditiile prezentei legi, prin Ghidul carierei politistului, aprobat prin ordin al ministrului
afacerilor interne.

Se abroga

Sectiunea a 3-a
Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului

§1. Norme generale privind modificarea si suspendarea raportului de
serviciu al politistului

Art. 27'. - (1) Raportul de serviciu al politistului se poate modifica prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) participare la misiuni internationale;

d) imputernicire pe o functie de conducere;

e) transfer;

f) mutare;

2) punere la dispozitie.

(2) Modificarea raportului de serviciu in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) — f)
se poate realiza dupd definitivarea In profesie, cu exceptia situatiilor in care a
intervenit reorganizarea unitatii.

Art. 27°. - Raportul de serviciu al politistului se suspendd de drept, din
inifiativa sau la cererea sa.

Art. 27°. — In perioada concediului pentru incapacitate temporard de munca,
concediului de maternitate, concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav ori a
copilului cu handicap pentru afectiuni intercurente, precum $i a suspenddrii,
raportul de serviciu al politistului nu poate fi modificat decét din initiativa sau,
dupa caz, cu acordul scris al acestuia, cu exceptia urmétoarelor situatii:

a) ca urmare a desfiintdrii postului ocupat, prin reorganizarea activitdtii
Ministerului Afacerilor Interne sau a unei unitati;

b) s-a dispus punerea in migcare a actiunii penale, cu exceptia situafiei in care
aceasta a fost pusd in miscare pentru o infractiune din culpi care nu este in
legaturd cu serviciul;

¢) s-a dispus mdsura arestdrii preventive sau arestului la domiciliu;

d) s-a dispus masura controlului judiciar sau controlului judiciar pe cautiune, cu
interdictia exercitdrii profesiei.

Art. 27°. — In vederea modificarii sau suspendarii raportului de serviciu, in
cazurile prevazute de prezenta sectiune, politistul se numeste intr-un stat de
organizare, denumit in continuare stat anexd.

Art. 27°. — Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al polifistului se




dispune sau, dupd caz, se constatd, prin act administrativ emis potrivit
competentelor de gestiune a resurselor umane.

§2. Delegarea

Art. 27% - (1) Delegarea reprezintd exercitarea temporard de catre politist a
unor activitdfi corespunzitoare postului ocupat, in afara locului sdu de munci,
in aceeasi unitate sau intr-o altd unitate. Delegarea se dispune in interesul
unitdii in care este incadrat politistul sau in interesul unitatii ierarhic superioare.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pe perioada delegdrii, politistul
poate exercita, cu acordul sdu scris, alte activitati decét cele corespunzitoare

postului ocupat, stabilite in actul administrativ de modificare a raporturilor de
serviciu.

Art. 27", — Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile
calendaristice intr-o perioadd de 12 luni. Delegarea pe o perioadd mai mare de
60 de zile calendaristice intr-o perioadd de 12 luni se poate dispune numai cu
acordul scris al politistului.

§3. Detasarea

Art. 27% - (1) Detagarea politistului constd In schimbarea temporard a locului
de muncd §i exercitarea atributiilor in cadrul altor unitdfi/ structuri din
Ministerul Afacerilor Interne, ori la alte institufii sau autoritdti publice, la
solicitarea acestora. In mod exceptional si numai cu acordul scris al politistului,
prin detasare se poate schimba si specificul muncii.

(2) Detagarea se dispune in interesul unitatii in cadrul careia polifistul urmeazi
sd 151 desfagoare activitatea.

(3) Detasarea se poate dispune numai dacd pregatirea profesionald a politistului
ii permite exercitarea atributiilor i responsabilitatilor functiei pe care urmeazi
sd fie numit temporar.

(4) Detasarea politistului se dispune pe un post vacant sau temporar vacant.

Art. 27°. — (1) Detasarea poate fi dispusa fard acordul polifistului pentru o
perioadd de cel mult 6 luni. Detagarea politistului, pentru o perioadd de cel mult
12 luni, se poate dispune numai cu acordul séu.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), detasarea politistului, cu acordul sdu
scris, Tn cadrul unor autoritdti publice, se face pe perioada stabilitd prin
dispozitiile legale in vigoare aplicabile situatiilor respective.

Art. 27" — (1) Detasarca politistului la institutiile din sistemul de apirare
nationald, ordine publicd si securitate nationald, la alte autoritdfi si institutii
publice sau la Corpul National al Politistilor se realizeazi dupd numirea in statul
anexd constituit in acest scop.

(2) Detagarea la institutii de aparare nationald, ordine publicd si securitate
nationald sau la alte autoritdti si institutii publice se poate face, In conditiile
legii, si fard numirea in statul anex3, situatie in care unitatea are obligatia de a
rezerva postul ocupat de citre politist anterior detagarii.

Art. 27", - Incetarea detasdrii realizatd potrivit art. 27" alin. (1) determina

revenirea polifistului In unitatea din care a plecat, in vederea numirii in functie
P 31
potrivit art. 27",

§4. Dispozitii comune privind delegarea si detasarea
Art. 27'2. - Polifistul poate refuza delegarea sau detasarea dacd se afld in una




din urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sdndtdfii, doveditd cu certificat medical eliberat/ avizat de structurile
medicale ale Ministerului Afacerilor Interne, face contraindicata delegarea sau
detagarea, raportat la atributiile de serviciu §i conditiile de muncd specifice
locului de muncd unde este detasat/delegat;

d) este singurul intretindtor al familiei;

¢) alte motive personale temeinic justificate.
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Art. 27", — Delegarea, respectiv detasarea, inceteaza in urmétoarele situatii:

a) la data expirdrii perioadei pentru care s-a dispus;

b) desfagurarea activitifii care a impus delegarea, respectiv detasarea, nu mai
este necesard;

¢) seful unitdtii in care este incadrat politistul isi retrage acordul cu privire la
detasarea politistului;

d) l12a cererea politistului, cand a intervenit una dintre situatiile prevazute la art.
27"

§5. Participarea la misiuni internationale

Art. 27", — (1) Participarea politistului la o misiune internationald care
presupune desfasurarea altor activitati decét cele corespunzitoare postului, se
realizeaza dupd numirea in statul anexa constituit in acest scop.

(2) Incheierea misiunii internationale determind revenirea politistului in unitatea
din care a plecat, in vederea numirii in functie potrivit art. 27°".

§6. Imputernicirea

Art. 27", — (1) Tmputernicirea reprezinta exercitarea cu caracter temporar a
atributiilor unei functii de conducere, pe un post vacant sau pe un post temporar
vacant al cdrui titular este Tmputernicit pe o altd functie de conducere ori nu este
prezent in unitate mai mult de 30 de zile calendaristice consecutiv, cu exceptia
perioadei concediului de odihna.

(2) Poate fi imputernicit politistul care indeplineste conditiile de studii
prevdzute in fisa postului, nu este cercetat disciplinar sau sub efectul unei
sanctiuni disciplinare

(3) Pe perioada Imputernicirii, politistul beneficiaza, dupa caz, si de drepturile
care se cuvin politistului detagat.

Art. 27°%, - (1) Politistul poate fi Tmputernicit, cu acordul acestuia, pe o
perioadd de maximum 6 luni. Prelungirea imputernicirii poate fi dispusd, cu
acordul politistului, pentru maximum 6 luni, perioada in care este obligatorie
organizarea si desfdgurarea concursului pentru ocuparea postului.

(2) In cazul postului de conducere temporar vacant, imputernicirea se poate
dispune pand la Incetarea situatiei care a condus la vacantarea temporard a
postului.

Art. 27", — Imputernicirea nceteazi in urmétoarele situatii:
a) la data expirdrii perioadei pentru care s-a dispus;

b) la ocuparea postului;

¢) la revenirea titularului postului,




d) la solicitarea scrisa a politistului Imputernicit;
e) la initiativa persoanei care a dispus-o.

§7. Transferul

Art. 27", — (1) Transferul politistului se realizeaza, cu aprobarea ministrului
afacerilor interne, la institutiile de apdrare, ordine publica si securitate nationala.
(2) Transferul se realizeaza:

a) in interesul serviciului, cu acordul politistului;

b) la cererea politistului, cu acordul conducdtorilor institutiilor prevazute la alin.

().

§8. Mutarea

Art. 27", - Politistul poate fi mutat Tn aceeasi unitate sau intr-o altd unitate din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, din aceeasi localitate sau din alti
localitate, cu acordul sefului unitdtii in care este incadrat precum si al sefului
unitdfii Tn care urmeaza si se mute, in urmatoarele situatii:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea politistului.

Art. 27%. ~ Mutarea in interesul serviciului se face numai cu acordul scris al
politistului.

§9. Punerea la dispozitie

Art. 278 — (1) Politistul este pus la dispozitie in vederea numirii intr-o functie,
prin aplicarea prevederilor art. 27, in urmitoarele situatii:

a) ca urmare a desfiintdrii postului ocupat, prin reorganizarea activitatii
Ministerului Afacerilor Interne sau a unei unitati;

b) cand nu poate fi repus in functia detinutd anterior, la incetarea motivului
numirii intr-un stat anexa;

¢) ca urmare a clasarii ,,apt limitat” de cétre comisiile de expertizi medico-
militard, atunci cdnd nu mai poate indeplini atributiile functiei detinuta;

d) céand sunt retrase de cétre autoritifile competente avizele, autorizatiile sau
atestdrile necesare exercitérii functiei;

¢) cand un alt politist este repus in functia detinutd anterior, potrivit art. 27%
sau ca urmare a reintegrarii, prin hotérare judecatoreasca definitiva;

f) la eliberarea din functie, cu acordul sdu, din motive neimputabile.

(2) Politistul este pus la dispozitie cand fatd de acesta s-a pus in miscare
actiunea penald, cu exceptia situatiei In care actiuneca penald a fost pusd in
migcare pentru o infractiune din culpd care nu este in legdturd cu serviciul.

(3) Punerea la dispozitie n situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si e) si alin.
(2) se constati la data ludrii la cunostinta a respectivelor situatii.

(4) Politistul este pus la dispozitia unitatii din care face parte sau, cu acordul lui,
la dispozitia altei unitdti.

Art. 2772, - Situatia politistului pus la dispozitie se solufioneazi astfel:

a) pentru politistul prevazut la art. 27" alin. (1), in termen de cel mult 6 luni,
care poate fi prelungit cu incd cel mult 6 luni, cu aprobareca ministrului
afacerilor interne;

b) pentru politistul prevazut la art. 27* alin. (2), atunci cind se dispune clasarea,
renuntarea la urmdrireca penald, achitarea, renunfarea la aplicarea pedepsei,
améanarea aplicarii pedepsei, precum si in cazul incetdrii procesului penal.




Art. 277, — (1) Pe perioada punerii la dispozitie, politistul indeplineste acele
sarcini si atribufii stabilite in scris de seful unitdtii, comunicate sub
semndturd.

(2) In situatia in care fata de politist s-a dispus punerea in migcare a actiunii
penale, acestuia i se stabilesc sarcini si atributii de serviciu care nu sunt de
naturd a impieta buna desfésurare a procesului penal.

(3) Politistul pus la dispozitie beneficiaza de drepturile banesti prevazute de
legislafia privind salarizarea politistilor aflati In aceastd situatie, precum si de
celelalte drepturi prevézute in prezenta lege.

§10. Suszpendarea

4 . ..
Art. 27%. - Suspendarea raportului de serviciu are ca efect suspendarea
indeplinirii atributiilor de catre politist.

Art. 277, - Raportul de serviciu al politistului se suspendi de drept in
urmdtoarele situatii:

a) este arestat preventiv sau se afld in arest la domiciliu;

b) se afld sub control judiciar sau control judiciar pe caufiune si s-a dispus
interdictia exercitérii profesiei;

c) indeplineste o functie de conducere salarizatd in cadrul organizatiilor
sindicale, constituite potrivit legii;

d) este numit intr-o functie in cadrul cabinetului demnitarului, in afara
Ministerului Afacerilor Interne;

€) este disparut, iar disparifia a fost constatatd prin hotdrdre judecatoreasca
definitiva;

f) a fost instituitd carantina, in conditiile legii;

g ) fortd majord;

h) nu sustine evaluarea psihologicd care se efectueazid periodic, la reluarea
activitdfii, la solicitarea comisiilor de expertizi/evaluare a capacitatii de munca
sau cind este dispusd ca urmare a constatdrii motivate a existenfei unor indicii
comportamentale temeinice care ar putea reclama necesitatea examindrii
psihologice;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 277, — (1) Incetarea suspenddrii are loc la data prevazuti in actul
administrativ, emis in acest scop.

(2) In situatia in care in actul administrativ de suspendare nu este prevazutd
perioada suspenddrii, in termen de 5 zile lucrétoare de la data incetdrii motivului
care a determinat suspendarea, politistul este obligat s informeze in scris
despre acest fapt unitatea din care face parte.

(3) Emiterea unui aviz psihologic de cétre un psiholog cu atributii de exercitare
a actului psihologic 1n unitdtile Ministerul Afacerilor Interne, In situafia
prevézutd la art. 27% it h), constituie motiv de incetare a suspendarii.

Art. 2758 _ (1) Politistul aflat in una din situatiile prevazute la art. 277 art. 277
alin. (1) lit. b) si ¢) si alin. (2), se numeste ntr-o functie identica in statul anexa
constituit Tn acest scop. La incetarea suspendarii, politistul este numit in funcfie
potrivit art. 277,

(2) In situatia suspenddrii raportului de serviciu pentru efectuarea concediului




de crestere a copilului, unitatea are obligatia de a rezerva postul ocupat de cétre
polifist anterior suspenddrii.

(3) Politistului suspendat i se retrag lucrdrile, armamentul si echipamentele care
i-au fost repartizate In vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

§11. Dislgozitii comune privind punerea la dispozitie si suspendarea

Art. 27%. - Atunci cand s-a dispus clasarea, renunfarea la urmdrirea penald,
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, améanarea aplicirii pedepsei, precum
$i in cazul Incetdrii procesului penal, politistul este repus in functia detinuta si in
toate drepturile avute la data punerii la dispozitie sau suspendarii, inclusiv de

compensare a celor de care a fost privat pe perioada punerii la dispozitie sau
suspenddrii.

Art. 27°. — (1) Awmnci cand sa dispus condamnarea prin hotarire
judecdtoreascd definitivd, la pedeapsa inchisorii cu suspendarea executirii
pedepsei sau amenzii penale pentru o infractiune savarsitd din culpa care nu este
in legdturd cu serviciul, mentinerea in activitate a politistului se analizeazi la
nivelul unitdtii din care acesta face parte.

) In situafia aprobarii mentinerii in activitate, politistul este numit in functie
potrivit art. 27°".

§12. Numirea in functie §i recunoasterea unor drepturi

Art. 27*, - Ordinea de prioritate in vederea numirii in functie este urmétoarea:
a) in functia ocupatd anterior, dacd este vacanta;

b) intr-o functie similard, in unitatea din care face parte;

¢) intr-o functie similara, in alta unitate;

d) intr-o functie previzutd cu un coeficient de ierarhizare egal sau inferior celei
ocupate anterior, in unitatea din care face parte;

¢) Intr-o functie prevazutd cu un coeficient de ierarhizare egal sau inferior celei
ocupate anterior, in altd unitate;

f) intr-o functie inferioard gradului profesional detinut, in unitatea din care face
parte;

g) intr-o functie inferioard gradului profesional detinut, in altd unitate.

Art. 27 — (1) Perioada in care un politist a exercitat atributiile unei functii de
conducere prin imputernicire constituie vechime in functii de conducere.

(2) Perioada suspenddrii raporturilor de serviciu nu constituie vechime in
serviciu, cu exceptia situatiei cand prin lege se dispune altfel.

Sectiunea a 4-a
Ocuparea posturilor vacante previizute a fi incadrate cu politisti

Art. 27, - Postul vacant se ocupd de politistul care indeplineste conditiile de
ocupare previzute in fisa postului, precum §i condifiile prevdzute de prezenta
sectiune.

Art. 27%. — Postul de executie vacant se ocupd prin:

a) numirea absolventului institutiei de invdtimint a Ministerului Afacerilor
Interne sau care pregiteste personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor
Interne;

b) mutare, la cerere sau in interesul serviciului;

¢) concurs sau examen, dupd caz, in situatiile prevazute la art. 9 alin. (2) si (3).




Art. 27%. — (1) Postul de conducere vacant se ocupa prin:

a) concurs sau examen, dupd caz;

b) mutare, la cerere sau in interesul serviciului, cdnd functia este prevazutd cu
coeficient de ierarhizare egal sau inferior celui anterior definut;

¢) numire directd, cu acordul scris al polifistului, pe acelasi post sau pe un post
prevézut cu coeficient de ierarhizare egal sau inferior celui anterior definut;

d) alte cazuri previazute de lege.

(2) Numirea directd prevézuta la alin. (1) lit. ¢) poate fi aplicatd in urmatoarele
situatii;

a) ca urmare a reorganizarii unitatii;

b) ca urmare a reintegrérii, prin hotirire judecatoreascid definitivd, a altui
politist In functia de conducere ocupati;

¢) la incetarea numirii in statul anexd, dacd anterior politistul a ocupat o functie
de conducere;

d) ca urmare a punerii la dispozitie din motive neimputabile.

Art. 27%. - (1) In vederea ocupdrii postului vacant prin concurs sau examen, se
constituie comisie de concurs si comisie de solutionare a contestatiilor. in cadrul
comisiei de concurs pot functiona subcomisii.

(2) Comisia de concurs prevazutd la alin. (1) se alcituieste dintr-un numér
impar de membri. Acestia an functia cel putin egalad cu cea previdzutd pentru
postul scos la concurs, iar cel putin unul dintre membri are studiile de
specialitate cerute pentru ocuparea postului scos la concurs.

(3) Componenta nominald a comisiilor prevazute la alin. (1), precum si
desemnarea secretarilor acestora se stabilesc prin ordin/dispozitie emise potrivit
competentelor.

(4) Concursul se organizeazd de cétre unitatea in al cirei stat de organizare este
prevazut postul vacant sau de esaloanecle superioare/unitdtile care asigurd
coordonarea metodologicd a structurilor in care se regasesc posturile.

(5) Concursul se poate organiza §i pentru ocuparea mai multor posturi vacante
din aceeasi specialitate.

Art. 277, — (1) Anunful pentru ocuparea prin concurs a postului vacant se
afiseazd la sediul unitdtii si se publicd prin grija compartimentului de resurse
umane, cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de data desfasurarii concursului,
pe pagina de internet a unitdtii sau a esalonului superior ori, dacd aceasta nu
existd ori nu este operationald, in presa scrisa.

(2) Concursul pentru ocuparea postului de execufie vacant care presupune
desfasurarea activititii sub o altd identitate decat cea reald se organizeaza fard
aplicarea regulilor de publicitate.

Art. 27°%. — Concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant constd in
susfinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care se Tnregistreaza
audio si/sau video.

Art. 27°. — (1) Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant consti in
sustinerea unui test scris, care poate fi inregistrat/supravegheat video, pentru
verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului.

(2) in functie de specificul atributiilor postului de executie vacant, testul scris
poate fi precedat de sustinerea a cel putin unei probe, cu relevantd directd pentru




performanta pe post, cu caracter eliminatoriu, care se Inregistreazd audio si/sau
video, dupd cum urmeaza:

a) probd practica;

b) evaluarea performantei fizice;

c¢) evaluarea competenfelor lingvistice.

Art. 27%. — Comisia de concurs elaboreazd subiectele si baremele de
corectare/apreciere §i notare, in concordanté cu tematica si bibliografia stabilite.

Art. 27", — (1) Evaluarea probelor previzute la art. 27° si art. 27" se face cu
note de la 1 1a 10.

(2) Nota de promovare a fiecdrei probe de concurs este minimum 7,00.

(3) Proba de evaluare a performantei fizice se apreciazi si se promoveazi
potrivit baremelor specifice previzute de ordinul ministrului afacerilor interne
privind activitdtile de educatie fizica si sport in Ministerul Afacerilor Interne.

(4) Candidatii sunt declarati ,,admis” in ordinea descrescitoare a notelor
obtinute la interviul structurat pe subiecte profesionale sau, dupa caz, la testul
scris, in limita numarului posturilor pentru care au candidat.

(5) Rezultatele finale ale concursului se inscriu ntr-un tabel nominal si se aduc
la cunostin{d prin afigare.

Art. 27%. — (1) In sitvatia Tn care, la concursul pentru ocuparea unui post de
conducere vacant, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis”
candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la
concurs.

2)In situafia In care mai mulfi candidafi au aceeasi vechime in specialitatea
postului scos la concurs, este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare
vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Art. 27%. — (1) In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de
execufie vacant, mai multi candidati au aceeasi notd, iar concursul a constat si in
susfinerea unei probe eliminatorii, este declarat ,,admis” candidatul care are cea
mai mare notd la aceasta.

(2) In situatia in care au fost sustinute mai multe probe eliminatorii, este
declarat ,,admis” candidatul care a obtinut nota finald cea mai mare, stabilitd ca
medie aritmetica a notelor la aceste probe.

(3) In situatia in care concursul a constat doar in susfinerea probei scrise,
departajarea candidatilor se realizeazd pe baza rezultatelor obfinute In urma
sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale.

Art. 27" - (1) Politistul nemultumit de rezultatul obtinut la proba/probele
eliminatorii sau la testul scris/interviul structurat pe subiecte profesionale poate
formula contestatie, o singura data pentru fiecare probd, in termen de 24 de ore
de la afisare.

(2) Comisia de solutionare a contestafiilor are obligatia de a solutiona
contestatiile in termen de 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere.

(3) Admiterea contestatiei la proba/probele eliminatorii are drept consecinta
replanificarea candidatului §i sustinerea din nou a probei/probelor respective.
(4) Nota acordatd dupd solutionarea contestatiei la testul scris/interviul
structurat pe subiecte profesionale este definitiva.




(5) Rezultatele la contestatii se aduc la cunostin{a prin afisare.

Art. 27, - Agentul de politie care a absolvit studii superioare poate participa la
concursul pentru ocuparea unui post de executie vacant de ofiter, daca
indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

a) este declarat ,,apt” la evaluarea psihologic# organizata in acest scop;

b) nu este cercetat disciplinar sau nu se afld sub efectul unei sanctiuni
disciplinare;

¢) nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 27*' alin.
(2) sau art. 27% lit. a), b) si h);

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doui evaludri anuale de
serviciu.

Art. 27°°. — (1) La concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant
poate participa politistul care:

a) este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologicd organizatd in
acest scop;

b) nu este cercetat disciplinar, nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare
sau fafd de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea penala;

c) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doud evaludri anuale de
serviciu;

d) indeplineste conditiile de vechime si studii, conform alin.(2) si (3).

(2) Conditiile de vechime necesare participdrii ofiterilor de politie la concurs
sunt:

I pentru functia de inspector general si inspector general adjunct/ similare si
functiile superioare celei de sef serviciu/ similare de la nivelul aparatului
central al Ministerului Afacerilor Interne:

a) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei ~ 7 ani;

b) vechime in functii de conducere in unitdti ale Ministerului Afacerilor Interne
— 4 ani;

II. pentru functiile superioare celei de sef serviciu/ similare, altele decit cele
prevézute la pet. I:

a) vechime In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei — 5 ani;

b) vechime in functii de conducere in unititi ale Ministerului Afacerilor Interne
— 3 ani;

III. pentru functiile de sef serviciu/ similare de la toate nivelurile ierarhice si
functia de sef politie oras si adjunct sef politie oras:

a) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei — 2 ani;

b) vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs — 3 ani;

IV. pentru functia de sef birou/ similard, de la toate nivelurile ierarhice:

a) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei — 2 ani;

b) vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs — 2 ani.
(3) Prevederile alin. (2) pct. IV se aplicd si pentru participarea agentilor de
politie la concursul de ocupare a functiilor pentru care agentii de politie
beneficiaza de indemnizatie de conducere.

(4) Poate participa la concursul pentru ocuparea functiilor prevazute la alin. (2)
pet. I 1L, 111, ofiterul de politie care a absolvit studii postuniversitare sau studii




universitare de master, in domeniul management sau in specialitatea studiilor
functiei de baza.

(5) Face exceptie de la conditiile previzute la alin.(2) pct. IV, functia de sef
birou, dacd unitatea nu are prevazutd o functie de ofiter de executie in domeniu.
(6) Functia similard se stabileste prin raportare la coeficientul de ierarhizare,
nivelul ierarhic si gradul profesional prevazut.

Art. 27", — (1) Candidatului declarat ,,admis” la concursul pentru ocuparea unei
functii de executie i se acordd gradul profesional si este numit in functie numai
dacd sunt indeplinite conditiile previzute la art. 10 alin. (1). Motivarea
deciziilor bazate pe considerente de ordine publica sau securitate nationald nu se
comunica.

(2) Candidatul declarat ,,admis” la concursul pentru ocuparea unei funcfii de
execufie in situatia previzutd la art. 9 alin. (2) sau pentru ocuparea unui post de
conducere vacant, din statul de organizare al altei unitati decit cea In care este
incadrat, se mutd in interesul serviciului, fard acordul sefului unitdtii cedente.

Art. 27°° — In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat
concurs nu este posibila din motive care tin exclusiv de persoana candidatului
declarat ,,admis”, oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe
urmdtorul loc, in ordinea descrescétoare a notelor obtinute.

CAP. 111
Drepturile, indatoririle si restringerea exercitiului unor drepturi sau libertiti ale politistului
SECTIUNEA 1
Drepturile politistului

ART. 28

(1) Politistul are dreptul la:

a) salariu lunar, compus din salariul de baza, indemnizatii, sporuri, premii §i prime, ale ciror
cuantumuri se stabilesc prin lege. Salariul de baza cuprinde salariul corespunzétor functiei indeplinite,
gradului profesional detinut, gradatiile, sporurile pentru misiune permanenta si, dupa caz, indemnizatia
de conducere si salariul de merit;

b) ajutoare si alte drepturi banesti, ale céror cuantumuri se stabilesc prin lege;

¢) uniforma, echipament specific, alocatii pentru hrana, asisten{d medicald §i psihologica, proteze,
precum $i medicamente gratuite, n conditiile stabilite prin hotérare a Guvernului;

d) locuinfa de interventie, de serviciu, sociala sau de protocol, dupd caz, in conditiile legii;

e) concedii de odihna, concedii de studii si invoiri platite, concediu fara platd, In conditiile stabilite
prin hotérare a Guvernului;

f) concedii medicale pentru: caz de boala, prevenirea imbolnavirilor, refacerea si intdrir¢a sanatatii,
accidente produse in timpul si din cauza serviciului; concedii de maternitate, pentru ingrijirea copilului
bolnav in varstd de pind la 3 ani, ngrijirea copilului pand la implinirea vérstei de 2 ani, precum si in
alte situatii, in conditiile stabilite prin lege;

g) bilete de odihna, tratament §i recuperare, in conditiile stabilite prin hotdrare a Guvernului;

h) pensii, n conditiile stabilite prin lege;
i) indemnizatii de instalare, de mutare, de delegare sau de detasare, precum §i decontarea cheltuielilor
de cazare, in conditiile stabilite prin lege;

j) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasdrii in interesul serviciulvi, mutarii in alte
localitati gi o data pe an pentru efectuarea concediului de odihna, precum si In alte situatii, in conditiile




stabilite prin hotdrare a Guvernului;

k) incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivit legii;

1) portul permanent al armamentului din dotare sau achizitionat personal, in conditiile legii;

m) asigurarea despdgubirilor de viatd, sindtate gi bunuri, in conditiile stabilite prin hotdrire a
Guvernului;

n) tratament medical in strdindtate pentru afectiuni contractate in timpul exercitdrii profesiei, in
conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului;

0) suportarea de citre unitate a sumelor necesare asigurdrii asistentei juridice a politistului, pentru
fapte savargite de acesta In exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite
prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(2) Armamentul dobandit personal se define dupa pensionare pe baza permisului obiinut, in conditiile
legii.

ART. 29

(1) Pentru activitatea desfasurata politistilor li se confera ordine si medalii, potrivit legii.

(2) In cazul intreruperii activitatii in politie, timpul cét politistul a desfisurat o alta activitate nu va fi
luat in calculul vechimii in politie pentru care se conferd ordinul sau medalia.

(3) Politigtii decorati cu Ordinul Meritul Militar si Semnul onorific in Serviciul Armatei i3i pastreaza
toate drepturile dobandite anterior intrdrii in vigoare a prezentei legi.

ART. 29*1
Abrogat

ART. 30
Conditiile privind pensionarea si drepturile de pensii ale politistilor se stabilesc prin lege, in termen de
6 luni de la data intrérii in vigoare a prezentei legi.

ART. 31

(1) Politistul numit in prima functie sau mutat in interesul serviciului intr-o alta localitate decét cea in
care 1si are domiciliul §i care nu detine locuintd proprietate personala in acea localitate, nici el si nici
sofia/soful acestuia, in situatia in care nu i se poate asigura spatiu de locuit corespunzdtor, are dreptul
la o compensatie pentru chirie de pana la 50% din salariul de baza.

(1~1) Politistul numit in prima functie sau mutat in interesul serviciului in localitatea in care 1si are
domiciliul, dar care nu detine locuintd proprietate personald in acea localitate, nici el i nici sotia/sotul
acestuia, in situatia in care nu i se poate asigura spatiul de locuit corespunzétor, poate beneficia de
compensatia lunard pentru chirie, prevazutd la alin. (1), in cazuri justificate, pe baza rezultatelor
anchetei sociale efectuate de o comisie constituitd prin ordin al ministrului afacerilor interne, insusite
de citre conducétorul unitétii din care face parte polifistul, la solicitarea acestuia.

(2) Soful sau sotia polifistului mutat/mutatd in interesul serviciului in alta localitate, care a fost
incadrat/incadratd in munci si a Intrerupt activitatea datoritd mutdrii Impreund cu sotul sau sotia, are
dreptul la o indemnizatie lunara de 50% din salariul de baza al politistului, pand la o noud angajare sau
pana la prestarea unei alte activitati aducétoare de venituri, dar nu mai mult de 9 luni.

(3) Abrogat.

(4) De indemnizatia lunard prevazutd la alin. (2) beneficiaza si sotul sau sotia care, la data mutarii
politistului, era inscris/inscrisd, in conditiile legii, ca somer, dar numai dupd expirarea termenului de
plata a ajutorului de somaj, stabilit prin lege.

(5) Cuantumul compensatiei previzute la alin. (1) si conditiile de acordare se stabilesc prin hotdrare a
Guvernului, la propunerea ministrului afacerilor interne.

ART. 32
(1) Politistul va fi sprijinit in construirea sau cumpdrarea, o singura data in timpul carierei, a unei




locuinte proprietate personald in localitatea in care i§i are sediul unitatea de politie la care este
incadrat, in conditiile legii.

(2) Abrogat.

(3) Criteriile si conditiile de sprijin prevazute la alin. (1) se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor
interne.

ART. 33
in exercitarea atributiilor de serviciu politistul beneficiazd de protectie speciald, in conditiile legii.

ART. 33

(1) La cerere, politistul incadrat intr-un grad de invaliditate, ca urmare a ranirii acestuia in timpul sau
in legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, poate fi mentinut in activitate in functii de politist in
unité{i ale Ministerului Afacerilor Interne.

(2) La cerere, persoana al cérei raport de serviciu a incetat, fiind incadratd intr-un grad de invaliditate,
ca urmare a rdnirii acesteia in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu, poate fi
numitd, fird examen ori concurs, in functii de politist in unitati ale Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Mentinerea sau numirea in functii de politist potrivit alin. (1) ori (2) se face prin ordin al
ministrului afacerilor interne, pe baza propunerii sefului unitétii din care acesta face parte, respectiv a
facut parte §i a avizului comisiei de expertizd medicald §i evaluare a capacitatii de munca.

(4) Comisia de expertizd medicald si evaluare a capacitatii de munca constata daca atributiile functiilor
pe care urmeazd sa fie mentinut, respectiv numit sunt compatibile cu incapacitatea datd de afectiunea
fizicd/psihicd i pot fi indeplinite fara riscul de a o agrava.

(5) Domeniile de activitate, conditiile, precum i procedura privind mentinerea sau numirea in functii
de politist potrivit alin. (1) si (2) se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne.

ART. 34

Polifistului i se asigurd gratuit echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le
indeplineste, iar in cazul in care, ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, i s-a degradat sau
distrus imbréc@mintea ori alte bunuri personale, are dreptul la despagubiri corespunzatoare,

ART. 35

Membrii familiei politistului beneficiaza gratuit, in conditiile stabilite prin hotdrare a Guvernului, de:
a) asistentd medicald si medicamente in cadrul sistemului de asigurdri de s@ndtate specific apararii,
ordinii publice, sigurantei nationale §i autoritatii judecatoresti;

b) decontarea cheltuielilor de transport in situatia mutérii politistului in interes de serviciu in alta
localitate.

ART. 36
in sensul prevederilor prezentei legi, familia politistului cuprinde soful/sotia, copiii si parintii aflati in
fntretinerea legald a acestuia.

ART. 37

(1) Copiii aflati in intretinerea politistului decedat sau incadrat intr-un grad de invaliditate ca urmare a
ranirii acestuia n timpul ori in legéturd cu exercitarea atributiilor de serviciu pot fi inmatriculati, la
cerere, in institutiile de Tnva{dmant ale Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Copiii aflati in Intrefinerea politistului decedat sau incadrat intr-un grad de invaliditate ca urmare a
ranirii acestuia in timpul ori in legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, precum gi soful sau sotia
acestuia pot fi numiti in functii de politist ori angajati ca personal contractual, fird examen sau
concurs, in unitd{i ale Ministerului Afacerilor Interne, daca indeplinesc conditiile legale.

(3) Identificarea functiei in vederea numirii, respectiv angajdrii potrivit alin. (2) se face {inénd cont de
studiile solicitantului si de cerintele postului.

(4) Prin ordin al ministrului afacerilor interne se stabilesc conditiile §i procedura de aplicare a




prevederilor prezentului articol.

ART. 37"
La decesul unui polifist, Ministerul Afacerilor Interne acorda familiei acestuia sau persoanei care a

suportat cheltuielile ocazionate de deces, dupa caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu de trei ori
salariul de baza avut.

ART. 38

(1) Politistul pensionat si sotia/sotul acestuia au dreptul gratuit la asisten{d medicald si medicamente, in
cadrul sistemului de asigurdri de sanatate specific apardrii, ordinii publice, sigurantei nationale si
autoritdtii judecdtoresti, si au acces la casele de odihna, sanatoriile, bazele sportive si alte spatii pentru
odihna §i agrement, care apartin sau sunt in administrarea Ministerului Administratiei i Internelor.

(2) Polifistul pensionat si sotul/sotia acestuia, care au acces la casele de odihn3, sanatoriile, bazele
sportive si alte spatii pentru odihna §i agrement care apartin sau sunt in administrarea Ministerului
Afacerilor Interne, beneficiaza de inlesniri stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

ART. 39

(1) Durata programului de lucru al politistului este de 8 ore pe zi §i 5 zile pe sdptamand, stabilita astfel
incat sa se asigure continuitatea serviciului politienesc §i refacerea capacitatii de munci, in conditiile
prevdzute de lege.

(2) Programul de lucru, formele de organizare a acestuia §i acordarea repausului sdptimanal se
stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne, dupd consultarea Corpului National al Politistilor.
(3) Dacd interesele serviciului o impun, acordarea zilelor de odihnd sdptiménale ce se cuvin
politistului poate fi aminatd, in mod exceptional, cel mult de doud ori intr-o luni.

ART. 40
Politistul $i membrii familiei sale au dreptul la protectie din partea structurilor specializate ale statului

fafd de amenindrile sau violentele la care ar putea fi supusi ca urmare a exercitdrii atributiilor de
serviciu sau in legéturd cu acestea.

SECTIUNEA a 2-a
Indatoririle politistului

ART. 41

Politistul este dator:

a) s fie loial institutiei din care face parte, s respecte principiile statului de drept si sd apere valorile
democratiei;

b) si dovedeascd solicitudine si respect fad de orice persoand, in special fatd de grupurile vulnerabile,
sd i5i consacre activitatea profesionald indeplinirii cu competentd, integritate, corectitudine si
congtiinciozitate a Indatoririlor specifice de serviciu prevazute de lege;

c) s 1si perfectioneze continuu nivelul de instruire profesionald §i generald;

d) sa fie disciplinat si s@ dovedeasca probitate profesionald si morala in intreaga activitate;

¢) sd fie respectuos, cuviincios gi corect fata de sefi, colegi sau subalterni;

f) sd acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciu;

g) sa informeze seful ierarhic si celelalte autoritati abilitate cu privire la faptele de coruptie savrsite de
alti politisti, de care a luat cunostinta;

h) prin intregul sau comportament, sd se arate demn de consideratia §i increderea impuse de profesia
de politist.

ART. 42
Politistul este obligat: .
a) si pastreze secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobéandite in timpul




desfagurdrii activitdtii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

b) sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in aga fel incit sd nu beneficieze
$i nici s nu lase impresia cé beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea s oficiala;

¢) s@ asigure informarea corecta a cetdfenilor asupra treburilor publice i asupra problemelor de
interes personal ale acestora, potrivit competentelor legal stabilite;

d) sa aibd o conduita corecta, sa nu abuzeze de calitatea oficiali si sd nu compromita, prin activitatea
sd publicd ori privatd, prestigiul functiei sau al institutiei din care face parte.

¢) sd informeze de indatd structura de resurse umane a unitatii din care face parte despre dobandirea
calitafii procesuale de invinuit sau inculpat, precum §i despre masurile procesuale penale dispuse ori
hotdrérile penale pronuntate impotriva sa.

ART. 43

Politistului ii este interzis, in orice fmprejurare:
a) sd primeascd, sa solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori sd facd sd i se promitd, pentru sine sau
pentru altii, in considerarea calitdii sale oficiale, daruri sau alte avantaje;

b) s rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau
sd intervind peniru solufionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. a);

¢) sa foloseascd forta, altfel decat in conditiile legii;

d) s@ provoace unei persoane suferinte fizice ori psihice cu scopul de a obtine de la aceasta persoana
sau de la o ter{d persoana informatii sau mérturisiri, de a o pedepsi pentru un act pe care aceasta sau o
tertd persoana l-a comis ori este binuitd ci l-a comis, de a o intimida sau de a face presiuni asupra ei
ori asupra unei terfe persoane;

¢€) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

f) s@ redacteze, s3 imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau care
instiga la indisciplina;

g) i aiba, direct sau prin intermediari, Intr-o unitate supusa controlului unititii de politie din care face
parte, interese de natura si compromitd impartialitatea §i independenta acestuia.

ART. 44

(1) Serviciul politienesc are caracter permanent §i obligatoriu.

(2) Politistul este obligat si se prezinte la programul de lucru stabilit, precum §i in afard acestuia, in
situatii temeinic justificate, pentru fndeplinirea atributiilor de serviciu, cu compensarea timpului lucrat,
potrivit legii.

3 In situatii de catastrofe, calamitati sau tulburdri de amploare ale ordinii si linigtii publice ori alte
asemenea evenimente politistul este obligat sa se prezinte de indati la unitatea de politie din care face
parte.

(4) La instituirea stdrii de urgentd sau a stérii de asediu ori in caz de mobilizare si de razboi politistul
va actiona conform legii.

(5) In cazul producerii vreuneia dintre situatiile prevazute la alin. (3) i (4) politistul care se afla intr-o
altd localitate se va prezenta la cea mai apropiatd unitate a Ministerului Afacerilor Interne, informéand
superiorii sdi despre aceasta.

SECTIUNEA a 3-a
Restringerea exercitiului unor drepturi si libertéti

ART. 45
(1) Politistului 7i este interzis:
a) sd facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sd desfagoare propaganda in




favoarea acestora;

b) si exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

¢) sé candideze pentru autoritdiile administratiei publice locale, Parlamentul Roméniei gi pentru
functia de Presedinte al Romaniei;

d) sa exprime in public opinii contrare intereselor Roméniei;

e) sd declare sau sd participe la greve, precum si la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte
intruniri cu caracter politic;

f) sd adere la secte, organizatii religioase sau la alte organizatii interzise de lege;

g) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitdti de comert ori sd participe la
administrarea sau conducerea unor societafi comerciale, cu excepiia calitatii de actionar;

h) sd exercite activitdti cu scop lucrativ de naturd sa lezeze onoarea si demnitatea politistului sau a
institutiei din care face parte;

i) sé detind orice altd functie publica sau privatad pentru care este retribuit, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de invatamént, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie literar-
artistica.

(2) Polifistul poate prezenta in public, numai in conditiile stabilite prin ordin al ministrului afacerilor
interne, informatii si date obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu sau poate face comentarii
referitoare la astfel de date §i informatii, daca prin acestea nu este incdlcat principiul prezumtiei de
nevinovatie ori nu sunt lezate dreptul la propria imagine, demnitatea, viata intimd, familialal ori privata
a persoanei sau nu este prejudiciata finalizarea urmdririi penale intr-o cauzi aflatd in curs de cercetare
ori de judecare.

(3) Datele si informatiile clasificate, potrivit legii, obtinute de polifist in timpul exercitarii atributiilor
profesionale nu pot fi ficute publice pe o perioada de 5 ani de la incetarea raporturilor sale de serviciu,
dacd legea nu prevede altfel.

ART. 46
Politistul poate fi mutat Intr-o alta unitate, aflatd in aceeasi localitate sau in alta localitate decat cea de
domiciliu, in urmétoarele situatii:

a) in interesul serviciului;

b) la cerere.

Se abroga

ART. 47

(1) Politistul poate fi delegat, detagat ori transferat, potrivit normelor de competentd aprobate prin
ordin al ministrului administratiei §i internelor, in conditiile legii.

(2) Detasarea politistilor, cu acordul lor, in cadrul organelor speciale din structura autoritifilor publice
se face pe perioada stabilita prin dispozitiile legale In vigoare.

(3) Abrogat.

(4) Prevederile alin. (3) se aplicd si politistilor care au desfdsurat misiuni internationale sau au
participat la cursuri in striinatate, la incetarea acestor situatii®).

(4) Abrogat.

Se abrogi

ART. 48

(1) Politistii se pot asocia si pot constitui asociafii cu caracter profesional, umanitar, tehnico-gtiintific,
cultural, religios si sportiv-recreativ, fard a aduce atingere indeplinirii atributiilor §i indatoririlor de
serviciu.

(2) Perioada in care raporturile de serviciu ale poliigtilor sunt suspendate potrivit prevederilor art. 29
alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, sau ale art. 11 alin. (1) din Legea sindicatelor nr. 54/2003 constituie vechime
in serviciu. Pentru aceastd perioada functiile de conducere din organizatia sindicald se echivaleazd cu

(2) Perioada in care raporturile de serviciu ale politistilor sunt suspendate
potrivit prevederilor art. 27% lit. ¢) constituie vechime in serviciu. Pentru
aceastd perioada functiile de conducere din organizatia sindicala se echivaleaza
cu functiile prevazute in legislatia privind salarizarea politistilor, in vederea




functiile prevédzute in legislatia privind salarizarea politistilor, Tn vederea stabilirii salariului de baza
brut care se ia In considerare la stabilirea drepturilor de pensie ca politist.

(3) Echivalarea functiilor potrivit alin. (2) se face prin ordin al ministrului afacerilor interne, la
propunerea organizatiei sindicale §i cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Vérstnice.

deschiderii drepturilor de pensie ca politist.

SECTIUNEA a 4-a
Corpul National al Politistilor

ART. 49
(1) Se infiinteaza Corpul National al Politistilor, ca persoana juridicd de drept public, denumit in
continuare Corpul, cu sediul in municipiul Bucuresti, reprezentand forma de organizare pe criteriu
profesional, autonom, apolitic §i nonprofit a politistilor.
(2) Corpul promoveaza interesele politistilor $i apari drepturile acestora.
(3) Organizarea si functionarea Corpului se realizeazd pe principiile teritorialitatii, eligibilitatii,
mutualitdtii si ierarhiei structurilor de conducere.
(4) Organele de conducere si control ale Corpului sunt:

a) congresul national;

b) consiliul national;

¢) consiliul Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, consiliile inspectoratelor
Jjudetene de politie si consiliile institufiilor de invitdmént ale Ministerului Afacerilor Interne si
teritoriale;

d) cenzorii.
(5) Organele de conducere ale Corpului vor fi alese din 4 in 4 ani §i vor reprezenta, in mod
proportional, toate categoriile de politisti. Pe durata mandatului, politistii alesi in organele de
conducere vor fi detasati, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

ART. 50

Prin organele sale de conducere Corpul exercitd urmétoarele atributii:

a) intreprinde mésuri pentru asigurarea integritatii morale si profesionale a politistilor, precum si a unei
activitdti eficiente a acestora;

b) oferd consultantd la elaborarea propunerilor de acte normative care se referd la activitatea politiei
sau la statutul politistului;

c) abrogatd;

d) la cerere, reprezintd interesele politistilor impotriva cérora au fost dispuse sanctiuni disciplinare;

e) participa la elaborarea Codului de eticd si deontologie al politistului, ale cdrui prevederi sunt
obligatorii in exercitarea profesiei de politist;

f) abrogati;

g) reprezintd profesia de politist, impreund cu Inspectoratul General al Politiei, in raporturile cu
organisme guvernamentale, foruri profesionale §i stiintifice, institutii publice, precum si cu alte
persoane juridice si fizice;

h) promoveaza pe plan extern relatii cu organizatii i institutii profesionale similare;

i) tine si actualizeazd permanent evidenta membrilor séi.

ART. 51

(1) Veniturile Corpului se constituie din:

a) taxa de inscriere, cotizatii lunare ale membrilor, alte venituri realizate din manifestari stiintifice,
culturale §i sportive, precum si din drepturi editoriale;

b) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele locale;




¢) donatii si sponsorizari din partea unor persoane fizice sau juridice, din tara ori din strdinitate, in
conditiile legii i ale normelor instituite de ministrul afacerilor interne;

d) chirii, dobénzi si orice alte surse legale.

(2) Consiliile prevézute la art. 49 alin. (4) lit. ¢) vireaza periodic Corpului o cotéd-parte din veniturile
ncasate, in conditiile stabilite prin regulament.

(3) Fondurile bénesti obtinute in conditiile alin. (1) pot fi utilizate pentru perfectionarea pregitirii
profesionale, acordarea de burse i de ajutoare, crearea unor institutii cu scop stiintific, investitii legate
de dotarea cu mijloace adecvate activitétilor Corpului, cheltuieli administrativgospodaresti, asistenti
juridicd a membrilor, cumpérarea §i administrarea unor hoteluri, case de odihnd si cluburi ale
politistilor si pentru fondul de salarii destinat aparatului tehnico-administrativ propriu.

ART. 52

Modul de organizare si functionare a Corpului se stabileste, in conditiile prezentei legi, prin
Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin hotiirare a Guvernului.

CAP. 1V
Recompense, rispunderea juridici si sanctiuni
SECTIUNEA 1
Recompense

ART. 53
Pentru contributii deosebite la apérarea ordinii publice, a drepturilor §i libertatilor fundamentale ale
cetdtenilor i la prevenirea faptelor antisociale, politistului i se pot conferi decoratii, in conditiile legii.

ART. 54
(1) Politistul poate fi recompensat prin:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate, 1n situatia in care se remarci in mod deosebit in
activitatea desfasurata;

b) multumiri scrise, aduse la cunostintd individual sau in fata personalului, pentru indeplinirea in
conditii foarte bune a atributiilor de serviciu si misiunilor;

¢) felicitdri scrise sau verbale, aduse la cunostintd individual sau in fata personalului, pentru
indeplinirea deosebitd a atributiilor de serviciu §i misiunilor;

d) premii In bani sau obiecte, atunci cind s-a evidentiat prin obtinerea de rezultate exemplare n
activitate;

e) Insemne onorifice, diplome de merit si distinctii, pentru obtinerea de rezultate foarte bune la
absolvirea unor cursuri sau la competitii sportive, cu prilejul unor aniversdri, manifestéri cultural-
artistice i sociale ori al finalizérii unor actiuni/misiuni, precum si in situatia incetdrii raporturilor de
serviciu pentru motive neimputabile;

f) arme albe sau de foc, pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament §i pentru merite deosebite
in indeplinirea unor atributii de serviciu si misiuni;

g) titluri de onoare, pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament $i pentru merite deosebite in
indeplinirea unor atributii si misiuni;

h) inscrierea pe placa de onoare a gradului profesional, numelui si prenumelui, la absolvirea
perioadei de formare intr-o institutie de invataméint a Ministerului Afacerilor Interne, ca sef de
promotie.

(171) Recompensele previzute la alin. (1) se acordd de cétre persoanele care au competenta de
numire in funciie a polifistului sau, dupd caz, de cétre sefii ierarhici superiori ai persoanelor
mentionate, care au competentd de gestiune a resurselor umane.

(122) Pentru o sanctiune disciplinard dispusd de seful ierarhic superior, recompensa prevazutd la




alin. (1) lit. a) se acordd tot de ctre acesta, la propunerea sefului unitdfii Tn care 1§i desfagoard
activitatea politistul sanctionat. In cazul politistului mutat la altd unitate, recompensa se acordd de
citre seful care Indeplineste functia similara celui care a aplicat sanctiunea disciplinara.

(173) In cazul politistului aflat sub efectul unei sanctiuni disciplinare, recompensa prevazuti la alin.
(1) lit. a) se acorda prioritar, in raport cu celelalte recompense.

(2) Pentru merite exceptionale in atingerea unor obiective deosebite in activitatea politiei, polifistul
poate fi avansat in gradul profesional urmdtor, inaintea indeplinirii stagiuvlui minim, in conditiile
stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(3) Abrogat.

SECTIUNEA a 2-a
Raspunderea juridica si sanctiuni

ART. 55

Incélcarea de catre polilist, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu angajeazi raspunderea sa
disciplinard, materiald, civild sau penal, dupi caz.

ART. 56
Este absolvit de orice raspundere politistul care, prin exercitarea, in limitele legii, a atributiilor de
serviciy, a cauzat suferinte sau vatmari unor persoane ori a adus prejudicii patrimoniului acestora.

ART. 57
Constituie abateri disciplinare, dacd nu au fost savérsite in astfel de condifii incat, potrivit legii penale,
sé fie considerate infractiuni, urmatoarele fapte savérsite de polifist, comise cu vinovitie:

a) comportarea necorespunzitoare, in serviciu, familie sau in societate, care aduce atingere onoarei,
probitdtii profesionale a politistului sau prestigiului institutiei;

b) neglijenta manifestatd in indeplinirea indatoririlor de serviciu sau a dispozitiilor primite de la sefii
ierarhici sau de la autoritdtile anume abilitate de lege;

c) intarzierea repetata sau nejustificatd a solutiondrii lucrdrilor;
d) depégirea atributiilor de serviciu ori lipsa de solicitudine in relatiile cu cetatenii;
€) absenta nemotivati ori intirzierea repetatd de la serviciu;

f) producerea de pagube materiale unitétii din care face parte sau patrimoniului Ministerului
Afacerilor Interne;

g) incélcarea normelor privind confideniialitatea activitatii desfasurate;

h) nerespectarea prevederilor jurdmantului de credinta;

i) imixtiunea ilegala in activitatea altui politist;

j) interventia pentru influentarea solutiondrii unor cereri privind satisfacerea intereselor oricarei
persoane.

interdictiile stabilite prin lege.

ART. 58
(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate politistilor sunt:
a) mustrare scrisd;
b) diminuarea salariului functiei de baza cu 5-20% pe o perioada de 1-3 luni;
¢) aménarea promovarii in grade profesionale sau functii superioare pe o perioadd de 1-3 ani;
d) trecerea Intr-o functie inferioard pana la cel mult nivelul de baza al gradului profesional detinut;
¢) destituirea din politie.
(2) Mustrarea scrisa constd in reprogul oficial adresat, in scris, politistului vinovat.
(3) Procentul si perioada pentru care se aplicd sanctiunea prevazutd la alin. (1) lit. b) se stabilesc prin




actul administrativ de sanctionare.

(4) Aplicarea sanctiunii prevazute la alin. (1) lit. ¢) se dispune fie cu privire la aminarea promovdrii in
grade profesionale, fie cu privire la amanarea promovarii in functii superioare. in cazul amanarii
promovirii in grade profesionale superioare, termenul de executare a sanctiunii curge de la data
aplicarii actului administrativ de sanctionare §i are ca efect suspendarea curgerii stagiului in grad.

(5) Trecerea intr-o functie inferioara pana la cel mult nivelul de baza al gradului profesional detinut se
realizeazd prin eliberarea din functia detinutd §i numirea politistului intr-o functie inferioari celei pe
care 0 ocupd, in limita nivelului de bazi al gradului profesional detinut. In cazul politistului care ocupa
o funciie de conducere, numirea se poate face si intr-o functie de conducere inferioara pentru care
indeplineste conditiile de ocupare.

(6) Destituirea din politie consté in incetarea raporturilor de serviciu.

ART. 58”1

Pentru prevenirea sdvarsirii de abateri disciplinare, persoana prevazutd la art. 59 alin. (2) poate dispune
atentionarea politistului. fn acest caz, mésura se dispune in scris, are caracter administrativ-preventiv si
nu produce consecinte asupra raportului de serviciu.

ART. 5872
Procedura disciplinara are la baza urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie - politistul cercetat este considerat nevinovat pentru fapta sesizata ca
abatere disciplinard atdt timp cAt vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la apérare - se recunoaste dreptul politistului de a formula si de a sustine
apdrdri in favoarea sa, de a prezenta probele §i motivatiile pe care le considerd necesare in apirarea sa
si de a fi asistat;

¢) celeritatea procedurii - cauza se solutioneaza fara iIntdrziere, cu respectarea drepturilor
persoanelor implicate §i a regulilor prevazute de lege;

d) contradictorialitatea - asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii divergente de a se
exprima cu privire la orice act sau fapt care are legitura cu abaterea disciplinara sesizatd;

€) proportionalitatea - asigurarea unui raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare,
circumstantele sdvarsirii acesteia i sanctiunea disciplinar propusa;

f) unicitatea sanctiunii - pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o singurd sancfiune
disciplinara;

g) legalitatea sanctiunii - sanctiunea disciplinara nu poate fi decét una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 58 alin. (1).

ART. 5873

(1) Procedura disciplinard nu este publica.

(2) Citarea si ascultarea politistului cercetat, inregistrarca cererilor/rapoartelor scrise ale acestuia i
consemnarea sustinerilor sale sunt obligatorii. Procedura disciplinard continud dacd politistul, n mod
nejustificat, na da curs citdrii procedurale.

(3) Politistul cercetat are dreptul sd cunoascd in intregime actele cercetdrii §i sd solicite administrarea
de probe in apérare. Politistul cercetat are dreptul s3 depund in apdrarea sa orice inscrisuri doveditoare
pe care le detine, inclusiv rapoarte de expertiza extrajudiciara.

(4) Politistul cercetat are dreptul si fie asistat, la cerere, de un alt politist, ales de cétre acesta sau
desemnat de organizatia sindicald ori de Corp, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate. Neindeplinirea conditiilor privind accesul la informatii clasificate ori
neprezentarea politistului ales/desemnat nu constituie motiv de aménare a procedurii cercetdrii
disciplinare.

(5) Nu au dreptul sa asiste politistul cercetat, in conditiile alin. (4), urmatoarele persoane:




a) seful unitétii sau inlocuitorul legal al acestuia, in perioada cat indeplineste atributiile titularului;

b) politistul desemnat sd efectueze cercetarea prealabild;

¢) politistii care fac parte din colectivul previzut la art. 62”3  alin. (1)

d) politistul care indeplineste atributii de consilier juridic in unititi ale Ministerului Afacerilor
Interne.

ART. 58”4

Sanctiunile disciplinare se stabilesc i se dispun numai dupd cercetarea prealabila $i dupa consultarea
Consiliului de disciplind, denumit in continuare consiliul, cu exceptia sanctiunilor previzute la art. 58
alin. (1) lit. a) si b), care se pot aplica fara consultarea consiliului.

ART. 59

(1) Cercetarea prealabild are ca scop stabilirea existenfei/inexisteniei abaterii disciplinare si a
vinovdtiei, cu privire la aspectele sesizate sau cunoscute, la cauzele si imprejurdrile concrete in care
acestea s-au produs.
(2) Cercetarea prealabild se poate dispune de persoana care, pe orice cale, a luat cunostintd de
slvérgirea uneia sau mai multor fapte ce pot constitui abateri disciplinare, dupi caz, astfel:

a) persoana care are competenta de nurnire in functie a politistului cercetat sau geful unitatii ierarhic
superioare;

b) seful unitd{ii sau institutiei de fnvitaméant din Ministerul Afacerilor Interne la care politistul este
delegat sau detasat ori la care urmeaza cursuri sau susjine examene de cariera;

¢) seful instituiei subordonate Ministerului Afacerilor Interne care exercitd competente de
coordonare §i control metodologic al serviciilor publice comunitare sau ministrul afacerilor interne,
pentru politistii din cadrul serviciilor publice comunitare sau detagati la aceste servicii.
(3) Cercetarea prealabild se efectueazd la nivelul unitdtii conduse de persoana care a dispus-o, cu
respectarea termenelor prevdzute la art. 60 alin. (1), de politisti anume desemnati din cadrul acesteia.
(4) Politistii desemnati cu efectuarea cercetdrii prealabile se nominalizeazd numai din randul
politigtilor care au calitatea de organe de cercetare penald ale politiei judiciare sau care au studii
juridice si, de reguld, sunt cel putin egali in grad sau in functie cu politistul cercetat. Nu poate efectua
cercetarea prealabild politistul care Indeplinegte atributii de consilier juridic In/pentru unitatea in care
isi desfagoard activitatea polifistul cercetat sau cel care urmeaza si avizeze, ulterior, pentru legalitate,
actul administrativ de sanctionare.
(5) In actul administrativ prin care se declangeaza cercetarea prealabild se nominalizeaza politistul
cercetat, politistul care va efectua cercetarea §i, dupd caz, un polifist desemnat si ajute la efectuarea
acesteia.

ART. 5971

(1) Daci in cadrul desfagurdrii cercetdrii prealabile sunt identificate i alte abateri disciplinare,
persoana care a dispus efectuarea cercetdrii prealabile poate dispune extinderea cercetdirii acestora.
(2) La terminarea verificdrilor, politistul desemnat intocmegte un proiect de raport de cercetare
prealabild. O fotocopie a proiectului se inmédneaza politistului cercetat sau, dupi caz, in situatia in care
documentul contine informatii clasificate, se aduce la cunostinta acestuia, pe bazad de semnétura.

(3) Cu aceasta ocazie, in termen de 3 zile lucratoare de la data inméndrii documentului sau, dupd caz,
de la data aducerii la cunostintd, in conditiile alin. (2), politistul cercetat poate formula obiectii si
solicita noi probe in apdrare. Rezultatul analizei §i, dupd caz, al verificdrilor se consemneazi in
proiectul raportului de cercetare prealabil3.

(4) In termen de doua zile lucratoare de la data finalizarii raportului in conditiile alin. (3), o fotocopie a
acestuia se inméneaza politistului cercetat sau, dupd caz, in situatia in care documentul confine
informatii clasificate, se aduce la cunogtinta acestuia, pe baza de semnéturd.




ART. 5972

Raportul de cercetare prealabild cuprinde, in mod obligatoriu:

a) numdrul actului administrativ prin care a fost desemnat cu efectuarea cercetdrii prealabile;

b) descrierea faptei sesizate §i persoanele implicate;

¢) procedeele si modalititile de verificare;

d) concluziile privind existenta sau inexistenta aspectelor sesizate i a vinovatiei politistului cercetat;
e) prevederile legale incdlcate de politist $i incadrarea juridicd a faptelor retinute, cu indicarea probelor
si a dovezilor pe care se Intemeiaza;

f) motivele privind respingerea cererilor sau a probelor propuse in apdrare de citre politistul cercetat;
g) cauzele si conditiile care au generat si favorizat comiterea abaterilor;

h) alte date si elemente apreciate ca necesare, dupa caz.

ART. 5973
Dupé efectuarea cercetirii prealabile, dosarul de cercetare prealabild se prezintd persoanei care a
dispus-o, care poate lua una dintre urmitoarele masuri:
a) clasarea dosarului, in cazul inexistenfei faptei, constatdrii nevinovatiei politistului cercetat,
prescrierii faptei sau in situatia Incetdrii raporturilor de serviciu ale politistului cercetat;
b)  restituirea motivatAi a  dosarului pentru  completarea  cercetdrii  prealabile;
¢) aplicarea masurii prevazute la art. 58”1 sau, dupa caz, a unei sanctiuni disciplinare dintre cele

prevazute la art. 58 alin. €))] it a) $i b):
d) sesizarea §i consultarea consiliului.
ART. 594

Rapoartele ofiterilor din Corpul de control al ministrului ori din structurile de control ale
inspectoratelor generale/similare pentru structurile din subordine, ntocmite in urma activitatilor de
control, constituie rapoarte de cercetare prealabild, dacd cerintele privind cercetarea prealabild
prevézute de prezenta lege au fost indeplinite.

ART. 60

(1) Sanctiunile disciplinare se dispun in termen de cel mult 6 luni de la data la care persoana prevazutd
la art. 59 alin. (2) a luat cunostin{d despre comiterea faptei, dar nu mai tarziu de un an de la data
sd@vargirii acesteia. Termenul de 6 luni este termen de prescriptie, iar termenul de un an este termen de
decédere.

(2) Termenul de 6 luni pentru dispunerea sanctiunii disciplinare se suspendd, de drept, pe perioada i
in situatiile urmétoare:

a) de la data sesizérii, in conditiile legii, a organelor de urmdrire penald si pand la data solutiondrii
definitive a cauzei, dacd pentru fapta care constituic abatere disciplinard s-a dispus sesizarea organelor
de urmdrire penald;

b) de la data la care politistul se afla in concedii sau invoiri platite, in conditiile legii, este trimis in
misiuni ori de la data suspenddrii raporturilor de serviciu §i pand la data reludirii activitatii sau, dupa
caz, Incheierii misiunii.

3) In situatia in care cercetarea prealabild se efectueaza pentru abateri sdvarsite de mai multi politisti,
iar pentru unul/unii dintre acestia a intervenit una dintre situatiile prevazute la alin. (2), cauza se poate
disjunge, urmand ca procedura disciplinard sa continue pentru ceilalti polifigti.

(4) La stabilirea sanctiunii se tine seama de activitatea desfasuratd anterior, de imprejurérile in care
abaterea disciplinard a fost s#varsitd, de cauzele, gravitatea §i consecinfele acesteia, de gradul de
vinovatie a politistului, precum §i de preocuparea pentru inldturarea urmdrilor faptei comise.

(5) Sanctiunile disciplinare se dispun prin act administrativ al persoanei prevazute la art. 59 alin. (2)
care a dispus efectuarea cercetdrii prealabile sau controlul.




(6) Actul administrativ emis in conditiile alin. (5) trebuie sa cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si incadrarea juridicd a acesteia;

b) precizarea prevederilor legale incilcate de cétre polifist;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate;

d) sanctiunea disciplinard si temeiul legal in baza cdruia aceasta se aplica si, dupd caz, motivul
pentru care a fost aplicatd o altd sanc{iune disciplinard decit cea propusa de consiliu;

e) termenul in care sanctiunea disciplinard poate fi contestatd §i persoana competentd s solutioneze
conlestafia, in conditiile art. 61, dupi caz;

f) instan{a competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus sanctiunea
disciplinard;

g) alte date si elemente apreciate ca necesare, dupi caz.
(7) Actul administrativ prin care se dispune sanctionarea politistului se emite in termen de cel mult 30
de zile de la finalizarea cercetarii disciplinare.
(8) In cazul destituirii din politie, sanctiunea disciplinard intervine, de drept, de la data rimAnerii
definitive a actului administrativ de sanctionare, in conditiile art. 61, i se constatd prin act
administrativ emis de persoana care are competenta sa acorde grade profesionale, potrivit art. 15.

ART. 61
(1) Politistul poate contesta sanctiunea disciplinar3, in termen de 10 zile lucritoare de la data ludrii la
cunostinta, sefului unitétii ierarhic superioare.
(2) Seful unitétii ierarhic superioare prevazut la alin. (1) se pronuntd prin decizie motivatd, in termen
de 20 de zile de la data inregistrarii contestatiei. Decizia motivatd se comunica politistului sanctionat
disciplinar, in termen de doud zile lucritoare de la data emiterii  acesteia.
(3) Efectele sanctiunii disciplinare se suspendd pand la emiterea deciziei motivate de solutionare a
contestatiei.
(4) In situatia in care politistul sanctionat disciplinar nu depune contestatic in termenul prevazut la
alin. (1), actul administrativ de sanctionare produce efecte de la data expirdrii acestui termen.
(5) In cazul in care a fost depusa contestatie, seful care a aplicat sanctiunea disciplinaré Tnainteaza
cu celeritate gefului unitatii ierarhic superioare dosarul cauzei §i un raport motivat cu privire la
sanctiunea in cauzd, precum si la motivele propunerii de respingere/admitere a contestatiei.
(6) Prin decizie motivatd, seful unitétii ierarhic superioare poate dispune, dupa caz:
a) respingerea contestatiei ca tardiv introdusd sau ca neintemeiatd §i mentinerea sanctiunii aplicate;
b) admiterea contestatiei si aplicarea unei sanctiuni mai blidnde decét cea aplicatd prin actul
administrativ contestat sau aplicarea masurii prevézute la art. 58”1, in situatia in care apreciaza ca
scopul rdspunderii disciplinare poate fi atins astfel;
¢) admiterea  contestatiei §i  anularea  actului  administrativ.  de  sanctionare.
(7) Decizia motivatd trebuie sd cuprinda cel putin urmétoarele:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor legale incilcate de politist;
c) analiza sustinerilor prezentate de politist in cuprinsul contestatiei;
d) temeiul de drept 1n baza céruia se aplica sanctiunea disciplinard;
¢€) motivul admiterii sau respingerii contestatiei politistului cu privire la sanc{iunea aplicata.
(8) Politistul nemuliumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instanfei de contencios administrativ,
in conditiile legii, fard parcurgerea procedurii prealabile.
©) in situatia in care sanctiunea a fost dispusd de ministrul afacerilor interne, masura s¢ contesta in
conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 5$54/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 62




(1) Consiliul se constituie $i functioneazd la nivelul aparatului central al Ministerului Afacerilor
Interne §i al directiilor generale/directiilor din cadrul acestuia, la nivelul inspectoratelor generale, al
celorlalte structuri din subordinea Ministerului Afacerilor Interne si structurilor subordonate acestora.
(2) Consiliul este un organism colectiv de analizd juridica si profesionalad a abaterilor comise de
politisti §i a modului Tn care acestca au fost cercetate, constituit pentru a fi consultat de citre
persoanele prevézute la art. 59 alin. (2).

(3) In situatia in care persoancle prevdzute la art. 59 alin. (2) dispun sesizarea si consultarea
consiliului, dosarul cercetdrii prealabile se inainteaza acestuia, prin grija structurii de resurse umane a
unitatii.

(4) Dezbaterile consiliului se consemneaza in procese-verbale de sedinid, iar concluziile $i propunerile
se consemneaza 1n incheiere.

%) ncheierea consiliului trebuie si cuprindd urmdtoarele:

a) numdrul §i data de Inregistrare a raportului de cercetare prealabild, cu rezoluiia persoanei prevazute
la art. 59 alin. (2) privind sesizarea §i consultarea consiliului;

b) numarul actului administrativ prin care s-a constituit consiliul, unitatea in care functioneaza si
componenta acestuia, precum §i, dupd caz, modificarile survenite in component prin inlocuirea unor
membri;

¢) gradul profesional, numele, prenumele §i functia politistului a carui faptd a fost cercetatd si unitatea
din care face parte;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate §i a circumstantelor in care a fost savarsita;

e) date si informatii referitoare la procedura urmats;

f) evaluarea probelor administrate;

g) alte date si elemente apreciate ca necesare, dupa caz;

h) propunerea consiliului;

i) motivarea propunerii;

j) gradul profesional, numele, prenumele si semndtura presedintelui, ale celorlali membri ai
consiliului, precum si ale secretarului;

k) data intocmirii incheierii.

(6) Consiliul poate propune:

a) clasarea dosarului, in cazul constatdrii inexistentei faptelor cercetate, nevinovitiei politistului
cercetat, implinirii termenului de prescriptie a raspunderii, precum i In situatia incetdrii raporturilor de
serviciu ale politistului cercetat;

b) aplicarea mésurii prevazute la art. 58"1;

c) aplicarea uneia dintre sanctiunile prevazute la art. 58 alin. (1).

(7) Concluziile consiliului cu privire la existenta/inexistenta abaterii  disciplinare si
vinovatia/nevinovétia politistului cercetat sunt obligatorii pentru persoancle previzute la art. 59 alin.
(2), iar propunerea cu privire la sanctiunea disciplinard sau cu privire la aplicarea mésurii previzute la
art. 58”1 are caracter consultativ.

ART. 62”1

In cazul savArsirii unor abateri disciplinare grave care aduc atingere imaginii si credibilitatii
institutiei, precum si profesiei de poliist, cercetarea prealabild si consultarea consiliilor de disciplind
se dispun si se efectueazd imediat dup constatarea faptei.

ART. 62°2
In urma analizdrii cauzei In consiliu, persoanele prevazute la art. 59 alin. (2) pot lua una dintre
urmdtoarele masuri:

a) clasarea dosarului, in cazul constatdrii inexistenfei faptelor cercetate, nevinovétiei polifistului




cercetat, implinirii termenului de prescriptie a rdspunderii, precum si in situatia incetdrii raporturilor de
serviciu ale politistului cercetat;

b) restituirea motivatd a dosarului aceluiasi consiliu pentru completarea cercetarii disciplinare;

¢) aplicarea masurii prevazute la art. 58”1 sau, dupa caz, a unei sanctiuni dintre cele prevazute la art.
58 alin. (1).

ART. 6273

(1) La nivelul structurilor prevazute la art. 62 alin. (1), cu exceptia directiilor generale/directiilor din
cadrul aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne, se stabileste, prin act administrativ al
sefului, un colectiv de politisti, desemnati cite maximum 5 din fiecare specialitate existentd in cadrul
acestora, definitivali in profesic, apreciafi pentru integritatea morald, competen{d profesionald si
credibilitate, denumit in continuare colectiv.

(2) Membrii colectivului se numesc pe o perioadd de 3 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului o
singurd data.

(3) Membrii colectivului participd la un program de pregitire privind procedura disciplinar, organizat
prin grija structurilor de resurse umane.

ART. 62”4

(1) Pentru constituirea consiliului, la nivelul structurilor prevdzute la art. 62 alin. (1), prin act
administrativ al persoanei prevdzute la art. 59 alin. (2) sunt nominalizati 3 membri, dintre politistii care
fac parte din colectiv, si un secretar, din cadrul structurii de resurse umane. Consiliul se numeste
pentru fiecare caz in parte §i are in componentd 3 membri titulari, dintre care unul este desemnat
presedinte, si un secretar.

(2) In cazuri obiective se poate dispune inlocuirea unuia sau a unor membri ai consiliului cu alti
membri din cadrul colectivului.

(3) La desemnarea membrilor consiliului se urmireste ca unul dintre acegtia s3 aibd specialitatea
polifistului cercetat i cel putin unul dintre membri sa fie licentiat in drept. Cele doud conditii pot fi
indeplinite cumulativ de acelasi membru.

(4) Nu pot fi nominalizati membri ai consilivlui politistii care au calitatea de consilier juridic, aflati in
situatia de a aviza ulterior actul administrativ de sanctionare.

ART. 62°5

fn cazul in care, pe parcursul cercetdrii disciplinare, existd suspiciuni rezonabile cu privire la
sdvargirea unor infractiuni, politistul desemnat sd efectueze cercetarea prealabilda sau, dupa caz,
membrii consiliului Tntocmesc un proces-verbal despre imprejurdrile constatate, in vederca sesizarii
organelor de urmdrire penald competente, in conditiile art. 61 din Legea nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare. In acest caz, procedura disciplinara pentru
aceste fapte se suspendd péna la solutionarea definitiva a cauzei penale.

ART. 62”6

(1) in perioada cercetdrii disciplinare, politistul nu poate fi mutat, delegat, detasat, imputernicit pe o
functie de conducere Intr-o altd unitate i nici nu poate fi trimis la misioni internationale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), politistul cercetat poate fi mutat In situatia tn care, in urma
reorganizdrii unitdtii, functia ocupatd de acesta nu se mai regéseste in statul de organizare.

(3) Mutarea politistului 1n conditiile alin. (2) nu afectcazd procedura disciplinard declangatd fatd de
acesta.

ART. 6277
Politistul se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare, dupa cum urmeaza:
a) 6 luni de la aplicare, pentru sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 58 alin. (1) lit. a);
b) un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate sanctiunile disciplinare previzute la




art. 58 alin. (1) lit. b) si ¢), respectiv de la aplicarea sanctiunii prevazute la art. 58 alin. (1) lit. d);
¢) 7 ani de la data aplic@rii sanctiunii prevazute la art. 58 alin. (1) lit. e).

ART. 62"8

Normele de aplicare a prevederilor prezentului capitol, referitoare la recompense §i rispunderea
disciplinard, se stabilesc prin hotarire a Guvernului*).

ART. 63
(1) Politistul raspunde pentru pagubele cauzate patrimoniului unitatii, potrivit legislatiei aplicabile
personalului civil din Ministerul Afacerilor Interne.

(2) Politistul nu raspunde de pagubele cauzate patrimoniului unitatii daca acestea sunt consecinta unei
actiuni desfésurate in limitele legii.

ART. 64 — Abrogat.

ART. 65

(1) In cazul in care mpotriva politistului s-a pus in migcare acfiunea penald sau acesta a fost trimis in
judecatd, mentinerea sa in activitate se hotaraste dupd solutionarea definitivd a cauzei, cu exceptia
situatiei in care a comis si alte abateri disciplinare, caz in care opereazd procedura disciplinard
obignuitd.

(2) Politistul fatd de care s-a pus in migcare actiunea penala este pus la dispozitie, cu exceptia cazurilor
in care actiunea penald a fost pusd In migcare pentru o infractiune din culpi si se apreciazi ca aceasta
nu aduce atingere prestigiului profesiei.

(3) Politistul arestat preventiv sau aflat in arest la domiciliu se suspendd din functie.

(4) Politistul pus la dispozitie indeplineste numai acele sarcini si atributii de serviciu stabilite n scris
de geful unitatii de politie si beneficiazd de drepturile banesti corespunzitoare gradului profesional pe
care il are, la nivelul de bazd, precum si de celelalte drepturi previzute in prezenta lege.

(5) In perioada suspendarii politistul nu beneficiaza de niciun drept dintre cele prevdzute in prezenta
lege si este obligat sd predea armamentul, legitimatia si insigna.

(6) in cazul in care s-a dispus clasarea, renuntarea la urmdrirea penald, achitarea, renuntarca la
aplicarea pedepsei, amanarea aplicirii pedepsei, precum si in cazul Tncetdrii procesului penal, politistul
va fi repus in toate drepturile anterioare, inclusiv compensarea celor de care a fost privat pe perioada
punerii la dispozitie, respectiv a suspendarii din functie, potrivit competentelor stabilite prin ordin al
ministrului afacerilor interne.

Se abroga

) CAP. V
Incetarea raporturilor de serviciu ale politistilor

ART. 66
(1) Stabilitatea politistului la locul de munca este garantatd, in conditiile prezentei legi.
(2) Raportul de serviciu al polifistului ia nagtere o data cu acordarea primului grad profesional.

ART. 67 Abrogat.

ART. 68  Abrogat.

ART. 69

(1) Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului se dispune in mod corespunzitor de citre
persoanele care, potrivit art. 15, au competenta de acordare a gradelor profesionale si are loc:

a) la implinirea vérstei i a celorlalte conditii necesare pensionarii in sistemul public de pensii pentru
institutiile din domeniul apérarii nationale, ordinii publice §i siguran{ei nationale;

b) la pierderea capacitdtii de munca, in condifiile legii, cu exceptia situafiei In care a intervenit
mentinerca in activitate in conditiile art. 3371,
¢) la implinirea limitei de vArstd in grad profesional;




d) la cerere;

€) la numirea intr-o altd functie public;

f) prin demisie;

g) la destituirea din politie;

h) la acordarea calificativului nesatisficator, de doud ori;

i) cand este condamnat prin hotdrdre judecatoreasca rdmasa definitiva, cu exceptia cazurilor in care s-a
dispus suspendarea executdrii pedepsei sub supraveghere sau amenzii penale pentru infractiuni
s@varsite din culpd, pe baza aprobarii persoanelor care au acordat gradele profesionale previzute la art.
15;

J) cand, In urma reorganizarii activitatii Ministerului Afacerilor Interne sau a unei unitéti de politie ori
a reducerii unor posturi de natura celui ocupat de polifistul respectiv, nu sunt posibilitati pentru ca
acesta sa fie incadrat intr-o functie similard in aceeagi unitate sau in alte unititi;

k) cdnd nu promoveazd examenul de definitivare prevézut la art. 21 alin. (5);

1) cind s-a stabilit ca a fost incadrat in mod fraudulos in politie, chiar daca aceasta situatie a fost
depistatd ulterior;

m) in situatia nedefinitivarii de cétre agentii de politie a studiilor prevézute la art. 73 alin. (8).

(2) Raporturile de serviciu ale politistului nu pot inceta prin demisie la instituirea stirii de urgentd sau
a stdrii de asediu ori in caz de mobilizare §i de razboi.

j) pentru alte motive sau nevoi ale Ministerului Afacerilor Interne, dupa
expirarea perioadei de punere la dispozitie sau, pe parcursul acesteia, la cererea
politistului, in conditiile art. 27°" alin. (1) atunci cind nu s-a putut realiza
nurnirea intr-o functie;

n) cénd polifistul nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologica in
termen de 3 luni de la data suspendérii raportului de serviciu in conditiile art.
277 1it. h).

ART. 6971

(1) Limitele de varstd in gradul profesional pina la care politistii pot fi mentinuti in serviciu sunt
varstele standard de pensionare pentru limitd de vérstd prevazute de legislatia de asigurari sociale si
pensii care reglementeaza sistemul public de pensii pentru institutiile din domeniul apérarii nationale,
ordinii publice §i sigurantei nationale.

(2) Chestorii de politie, chestorii principali de polifie, chestorii sefi de politie si chestorii generali de
politie sunt mentinuti in serviciu dupa implinirea varstei standard de pensionare pana la varsta de 60 de
ani sau Inceteaza raporturile de serviciu, la cerere, in conditiile prevederilor legale in vigoare.

(3) Dupd implinirea vérstei de 60 de ani, politistii prevazuti la alin. (2) pot fi mentinuti in serviciu pana
la Tmplinirea varstei de 62 de ani, la cerere, daci starea de sdndtate le permite rezolvarea in foarte bune
conditii a atributiilor ce le revin, cu aprobarea anuald a ministrului afacerilor interne.

(4) In raport cu nevoile de incadrare, politistii, altii dect cei prevazuti la alin. (2), pot fi mentinuti in
serviciu dupd Tmplinirea vérstei standard de pensionare pand la vérsta de 60 de ani, dupd cum
urmeaza:

a) cu aprobarea anuald a ministrului afacerilor interne, pentru ofiterii de politie;

b) cu aprobarea anuala a inspectorilor generali/similari, pentru agentii de politie.

ART. 70

Politistul care a absolvit o institutie de invatamént a Ministerului Afacerilor Interne §i caruia i-au
incetat raporturile de serviciu In primii 10 ani de activitate din motive imputabile lui este obligat sa
restituie cheltuielile efectuate cu pregitirea sa, proportional cu perioada rimasé pand la 10 ani, potrivit
angajamentului incheiat in acest sens.

CAP. VI
Dispozitii finale si tranzitorii
ART. 71
(1) Politistii care la data incetdrii raporturilor de serviciu nu indeplinesc conditiile de vérstd si vechime




pentru a li se acorda pensie de serviciu beneficiazd de programe de reconversic profesionald astfel:

a) in urmétoarele 6 luni dupa adoptarea masurilor prevézute la art. 69 alin. (1) lit. j);

b) dupa aparitia situatiei prevazute la art. 69 lit. b).

(2) Reconversia profesionald a politigtilor aflati in situatiile mentionate la alin. (1) se asigurd prin grija
Ministerului Afacerilor Interne, in colaborare cu Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanclor Varstnice §i cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd, pe baza
protocoalelor incheiate in acest sens.

(3) Modul de organizare si desfagurare a programelor de reconversie profesionald se stabileste prin
ordin al ministrului afacerilor interne.

(4) In vederea reconversiei profesionale politistii pot urma gratuit cursuri de calificare, recalificare,
perfectionare sau, dupd caz, alte forme de pregatire profesionald, organizate de Ministerul Afacerilor
Interne, si, cu suportarea cheltuielilor de cdtre acest minister, cursuri organizate de alte ministere,
precum si de cdtre institufii ori persoane juridice de drept privat autorizate, potrivit legii, in acest scop.

(5) Contravaloarea cursurilor organizate in afard Ministerului Afacerilor Interne in conditiile alin. (4)
se suportd din bugetul acestuia, in limita a 3 salarii brute obtinute de politist la data incetarii
raporturilor de serviciu.

ART. 72

(1) Pe data intrédrii in vigoare a prezentei legi politistilor aflati in functie nu le sunt aplicabile
dispozitiile acesteia privind conditiile de studii §i stagiu in grad, cu exceptia cazurilor in care acestia
fac obiectul unei avansdri sau promovari.

(2) La aceeasi datd politistilor absolventi cu diplomd ai Academiei de Politie "Alexandru loan Cuza" a
Ministerului Afacerilor Interne sau ai altor institutii de invatamént superior acreditate le vor fi acordate
grade profesionale in conditiile stabilite prin prezenta lege.

(3) Politistii vor depune jurdmaéntul de credintd. Refuzul depunerii jurdméantului de credinta atrage
destituirea din politie, acesta fiind consemnat prin incheierea unui procesverbal, semnat de persoanele
prevazute la art. 23 alin. (1).

ART.73
(1) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi gradele militare ale politistilor vor fi echivalate cu
gradele profesionale, conform pregitirii $i studiilor fiecdruia, cu mentinerea drepturilor castigate
anterior, dupd cum urmeazi:

A. Ofiterii de politie:

a) sublocotenent - subinspector de politie;

b) locotenent - inspector de politie;

¢) capitan - inspector principal de politie;

d) maior - subcomisar de politie;

¢) locotenent-colonel - comisar de politie;

f) colonel - comisar-sef de politie;

2) general de brigada - chestor de politie;

h) general-maior - chestor principal de politie;

i) general-locotenent - chestor-sef de politie;

J) general - chestor general de politie.

B. Agentii de politie:

a) maistru militar clasa a IV-a §i sergent-major - agent de politie;

b) maistru militar clasa a ITI-a i plutonier - agent principal de politie;

¢) maistru militar clasa a II-a i plutonier-major - agentsef adjunct de politie;

d) maistru militar clasa I i plutonier adjutant - agentgef de politie;




€) maistru militar principal si plutonier adjutant-sef agent-sef principal de politie.

(2) Echivalarea gradelor privind agentii §i ofiterii de politie este valabild si in cazul incetirii
raporturilor de serviciu ale polifigtilor, precum §i in cazul mutérii cadrelor militare sau a poliistilor
intre unitdtile de politie §i celelalte unita{i ale Ministerului Afacerilor Interne ori in cazul transferului
la/de la alte institutii din sistemul de aparare nationald, ordine publica si siguran{d nationald, dupa caz.

(3) Comisarilor-sefi de politie care au o vechime in gradul profesional sau in gradul de colonel de
minimum 5 ani i au fost incadrati in aceasta perioada cel putin 3 ani in functii previzute in statele de
organizare cu grad profesional de chestor de politie sau general de brigada ori superioare si au fost
apreciati in ultimii 3 ani cu calificativul de cel putin <<foarte bun>>, la incetarea raporturilor de
serviciu li se poate acorda gradul profesional de chestor de politie, in conditiile prezentei legi.

(4) Politistii ofiteri care nu au absolvit studii superioare de scurta sau de lunga durata cu diploma vor
fi incadrati in functii potrivit gradelor profesionale echivalente.

(5) Ofiterilor de poliie stabiliti la alin. (1) lit. A li se va acorda gradul profesional urmator numai dupa
absolvirea studiilor superioare corespunzitoare categoriei din care fac parte.

(6) Agentii de polifie care nu au absolvit studii liceale §i postliceale cu diploma vor fi incadrati in
functii potrivit gradelor profesionale echivalente.

(7) Agentii de politie care au absolvit studii superioare au dreptul de a participa la concursul pentru
ocuparea posturilor de ofiteri vacante, in conditiile prezentei legi.

(8) Perioada acordatd politistilor pentru definitivarea studiilor necesare echivaldrii in gradele
corespunzdtoare functiei pe care o detin, conform prevederilor alin. (1), este de 5 ani de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi. Daca dupd expirarea perioadei de 5 ani politistii nu si-au definitivat studiile
necesare echivalérii in gradele profesionale pe care le au, ofiterii de politie vor fi incadrati in categorii
§i grade profesionale corespunzatoare pregitirii, jar agentilor de politie le vor inceta raporturile de
serviciu.

(9) Stagiul in gradul militar avut la data echivalarii va fi luat in calcul la acordarea gradelor
profesionale, potrivit alin. (1) i cu respectarea conditiilor prevazute la art. 16 alin. (1) lit. b),

(10) Acordarea gradelor profesionale pentru politisti se face, de reguld, o datd pe an, cu prilejul "Zilei
Politiei Roméne".

(11) Acordarea gradelor profesionale la incadrarea directd a politistilor se face potrivit competentelor
stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(12) Acordarea gradelor profesionale politistilor prevazuti la art. 9 alin. (2) si la art. 54 alin. (2) se
poate face in tot cursul anului.

Alineatul (7) se abrogi

ART. 74

(1) Evidenta politistilor pe timpul si dupd incetarea raporturilor de serviciu, precum si modalitatile de
pdstrare a acesteia se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(2) La incetarea raporturilor de serviciu politistul este obligat ca in termen de 15 zile si se prezinte la
centrul militar pe raza céruia domiciliazd, pentru a fi luat in evidentd ca rezervist cu specialitatea
"politie” §i gradul militar echivalent gradului profesional avut la data respectiva in grupa de evidentd a
Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Politistii luati in evidentd ca rezervisti pot fi concentrafi sau mobilizati pentru completarea
efectivelor unitdtilor Ministerului Afacerilor Interne, in conditiile prevézute de lege.

Art. 74 - Prin ordin al ministrului afacerilor interne se stabilesc aspecte
procedurale cu privire la:

a) organizarea $i desfasurarea cursurilor de formare profesionald a politistului,
precum §i a concursurilor si examenelor prevazute de prezenta lege;

b) nasterea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.




ART. 75
Descrierea uniformei de politist i a insemnelor distinctive se stabileste prin hotdrére a Guvernului.

ART. 76

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd, in mod corespunzator, si personalului Politiei de Frontierd
Roméne, Directiei Generale de Evidentd Informatizatd a Persoanei, Oficiului National pentru
Refugiafi, Directiei generale de informatii §i protectie internd, unitdfilor de invafamant ale politiei si
structurilor corespondente din cadrul Academiei de Politie <<Alexandru loan Cuza>>, precum si
personalului unitdilor din aparatul central al Ministerului Afacerilor Interne si al structurilor
subordonate acestuia.

(2) Competentele stabilite inspectorului general al Politiei Roméne prin prezenta lege se exercitd
pentru personalul din structurile prevazute la alin. (1) de ctre conduciatorii acestora.

ART. 77

Plata drepturilor banesti cuvenite politistilor, prevézute in prezenta lege, se face din fondurile alocate
de la bugetul de stat.

Art. 78.

(1) Procedura i cazurile de modificare si/sau suspendare a raporturilor de serviciu ale politistului se
stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(2) Pand la intrarea in vigoare a legii privind salarizarea polifistilor, acestora le sunt aplicabile
dispozitiile legale referitoare la salarizarea s§i alte drepturi ale personalului militar din institutiile
publice de aparare nafionald, ordine publica si siguranti nationala.

(3) Péni la intrarea in vigoare a legii privind pensiile politistilor, acestora le sunt aplicabile dispozitiile
legale referitoare la pensionarea cadrelor militare.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) si (3) se stabileste prin ordin al ministruluj afacerilor
interne.

Se abroga.

ART. 79
fn unitafile administrativ-teritoriale in care persoanele apartindnd unor minoritd{i nafionale detin o
pondere de peste 20% vor fi angajati si politisti care cunosc i limba respectiva.

ART. 80
in conditiile legii, prin hotdrare a Guvernului, se poate infiinta Casa de credit pentru politisti.

ART. 81

(1) Hotararile Guvernului si ordinele ministrului afacerilor interne date in aplicarea prezentei legi se
vor emite in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a acesteia.

(2) Pana la adoptarea hotérarilor Guvernului prevazute la alin. (1) politistii beneficiazd de drepturile
corespunzdtoare previizute in actele normative in vigoare pentru cadrele militare.

ART. 82

(1) Prezenta lege va intra in vigoare in termen de 60 de zile de la data publicarii ei Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

(2) La aceeasi datd orice alte dispozilii contrare se abroga.

Art. IL. — In termen de cel mult 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
ordonanfe de urgentd, politistii suspendati se numesc, cu acordul lor, n statele
anexd in conditiile prezentului act normativ §i se emit ordinele ministrului
afacerilor interne prevazute la art. 74" din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. IIL. — Dupi aprobarea prin lege a prezentei ordonante de urgentd, Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile §i completrile ulterioare,
se va republica, ddndu-se textelor 0 noud numerotare.




